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Einleitung

Name und Programm

Namensgeberin der Hildegardisschule ist Hildegard von Bingen, die grof3e Mystikerin und
Universalgelehrte des 12. Jahrhunderts, Abtissin der Benediktinerinnen und Verfasserin
zahlreicher Werke zur Religion, Medizin, Musik, Ethik und Kosmologie (biographische Hin-
weise finden sich auf der Homepage der Hildegardisschule).

Der Titel ihres Hauptwerkes ASciviasi (AW sse di
schule. Der bei Hildegard urspre¢nglich formulierte
zum Gl aubeni) sol | fer unsere Schule gleichzeit

Programms werden.

Die in Hildegards Schrift noch als selbstverstandlich vorausgesetzte Einheit von Vernunft
und Glauben ist in unserer Gesellschaft und in den Lebensbezligen unserer Schiler/-innen
so nicht mehr prasent.

Das Postulat AWi sse die Weged i st dlonzpierung der phdagogi-Re f | e x i

schen Arbeit der Hildegardisschule untergliedert in vier Schwerpunkte, die teilweise in Span-
nung zueinander stehen, aber doch erst in ihrer Gesamtheit den Weg skizzieren kénnen, der
gegangen werden muss, A...damit diedie khtleolsshenh
Schulen im Bistum Minster). Diese vier Wege/Schwerpunkte geben gleichzeitig die Struktur
des Schulprogramms vor:

Wisse die Wege ... zur Erkenntnis: Kapitel 1: Bildung und Lernen

Wisse die Wege ... zur Autonomie: Kapitel 2: Erziehung und Beratung
Wisse die Wege ... zur Menschlichkeit: Kapitel 3: Engagement und Solidaritat
Wisse die Wege ... zum Glauben: Kapitel 4: Spiritualitat und Glaube

AWi s s e dii eie Wesetzurig dieses Anspruchs setzt im padagogischen Raum durch
Reflexion gewonnenes Bewusstsein der Praxis voraus, aus der Perspektiven i neue Wege i
fur die Zukunft abgeleitet werden kdnnen.

Diesen Anspruch versuchen wir in unserem Schulprogramm umzusetzen.

Der Ort, an dem daran anknilpfend und darauf aufbauend der Versuch unternommen wer-
den muss, Vernunft und Glaube in Einklang zu bringen, ist die alltdgliche Praxis an unserer

Schule; diese kann und soll T inspiriert vom Zuspruchund Anspruch der befrei

B ot s cihdufch alle in dieser Schule handelnden Personen immer mehr die Qualitat ge-
lebten Glaubens erhalten.

sein

e


http://de.wikipedia.org/wiki/Ethik
http://de.wikipedia.org/wiki/Kosmologie

Bildung und Lernen

1. Bildung und Lernen

1.1 Kriterien

Die kontinuierliche Ausgestaltung und dauerhafte Sicherung einer Lern- und Unterrichtskultur
auf hohem Niveau soll an folgenden grundlegenden Mal3stdben gemessen werden:

A

Die Schulerinnen und Schiler sind selbstbestimmende und verantwortliche Ak-
teure ihrer Bildung. Die Aufgabe der Hildegardisschule ist es, diesen Bildungspro-
zess anzuregen, herauszufordern, zu begleiten und zu unterstiitzen. Dies geschieht
durch die Gestaltung des Bildungsganges sowie durch unterrichtliche und aul3erun-
terrichtliche Aktivitaten.

Die Hildegardisschule ist ein Berufskolleg. Dies schlief3t die Aufgabe zur Vermittlung
allgemeiner und beruflicher Bildung ein. Der beruflichen Bildung kommt dabei inso-
fern eine besondere Bedeutung zu, als sie in den Schwerpunkten Ernahrung und
Hauswirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Wirtschaft und Verwal-
tung fur die Hildegardisschule profilgebend und identitatsbildend ist. Die Bildungsan-
gebote der Schule sollten sich daher in Bezug auf die Bildungsganggestaltung wie in
Bezug auf den Unterricht an den Schwerpunkten orientieren. Die fur die Hildegardis-
schule ebenfalls identitatshildende wie profilgebende Vielfalt der Bildungsgange sollte
beibehalten werden.

Schwerpunktorientierung meint auch die Ausrichtung der Bildung an Praxis bzw. be-
ruflichen Erfordernissen. Bildungsprozesse sollten daher so oft wie mdglich als Ein-
heit von Praktikum und reflektierter Praxis erfolgen. Qualitativ kann dies nur in
Form einer moglichst intensiven Kooperation der Lernorte Schule und Praxis gesche-
hen.

Die Hildegardisschule versteht sich als Ort, an dem Lernen lernen als Vorausset-
zung fur lebenslanges Lernen eingeibt wird:

Fur die Vermittlung einer methodische Kompetenz der Schiilerinnen und Schiler
gilt es dabei, aktuelle didaktische und methodische Konzepte aufzugreifen, die die
Selbstandigkeit des Lernens fordern, z.B. didaktische Jahresplanungen, fachertber-
greifendes Lernen, lernfeld- und lernaufgabenbezogenes Lernen, neuere (alternative)
Formen der Leistungsbewertung.

Die methodische Kompetenz der Schilerinnen und Schiler korrespondiert mit der
didaktisch-methodischen Kompetenz der Lehrerinnen und Lehrer, deswegen
sind Fort- und Weiterbildungen unabdingbar.

Insofern versteht sich die Hildegardisschule als lernende Schule.

Die Neuen Medien kdnnen bedeutsames Medium des Lernens sein. Die Hildegardis-
schule versteht sich deshalb als Ort, an dem die Kompetenzen von Schilerinnen und
Schilern, von Lehrerinnen und Lehrern zur sinnvollen und effektiven Nutzung
neuer Medien gefoérdert und erweitert werden.

Schulerinnen und Schiler verbringen wahrend der Schulzeiten einen grof3en Teil des
Tages im Bereich der Schule und ihrer RAumlichkeiten; daraus ergibt sich fur die Zu-
kunft, dass Schule mehr als bisher als Ort erfahrbar gemacht werden muss, an dem
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Bildung und Lernen

Schiler und Schilerinnen sich nicht nur zwangsweise aufhalten, weil dort Unterricht
veranstaltet wird, vielmehr muss Schule so gestaltet werden, dass sie auch als Le-
bensraum erfahren werden kann (z.B. durch Raume, in denen wéhrend der Freistun-
den in Ruhe gearbeitet werden kann; durch Ruherdume; durch Raume, in denen kre-
atives Schaffen maglich ist)

1.2 Bildungsgangubergreifende Projekte
1.2.1 Unterrichtsentwicklung

a. Ziele der Unterrichtsentwicklung

Die Uberlegungen und Aktivitaten zur Unterrichtsentwicklung (als Teil der Schulentwicklung)
an der Hildegardisschule zielen in besonderer Weise auf folgende Aspekte ab:

1 Primare Aufgabe schulischen Unterrichts ist es, den Schilern/-innen Lern- bzw. Bil-
dungsprozesse zu ermoglichen, damit sich diese mit Hilfe der erworbenen Kenntnis-
se und Fahigkeiten mit ihrer Lebenswirklichkeit sowohl gedanklich als auch handelnd
auseinandersetzen konnen. Gerade bei Schilern/-innen der Sekundarstufe Il kdnnen
diese Prozesse in besonderer Weise als Selbstbildungsprozesse angelegt werden.
Die Anleitung bzw. Férderung solcher Prozesse der Selbsthildung ist daher ein zent-
raler Aspekt des Unterrichts und der Unterrichtsentwicklung.

9 Darlber hinaus wird versucht, Schule im Sinne der individuellen Férderung so zu
gestalten, dass sie sich an den Bedurfnissen und Fahigkeiten, den Starken wie den
Schwachen des/der einzelnen Schilers/-in und seiner/inrer beruflichen Perspektive
orientiert und damit dem Ideal der Schule als Lebens- und Gestaltungsraum fir Sch-
ler/-innen ndherkommt (vgl. die Einleitung des Schulprogramms).

1 Schlielich ist die Bestandsaufnahme und fortdauernde Forderung einer intensiven
Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums von zentraler Bedeutung fur den Un-
terrichtsentwicklungsprozess, da soziale Netzwerke in aller Regel Motor von Veran-
derungsprozessen sind.

b. Zur aktuellen Situation der Unterrichtsentwicklung

Wie das selbststandige Lernen der Schiler/-innen auf der Ebene der Schulorganisation

(Struktur der Bildungsgénge) geftrdert wird (z. B. durch Lernaufgaben, fachliche Hausarbei-

ten oder Fachpr oj ekt e) , wi rd i m H#es pchulpeogramn® aukfisthtiang s g2 n g
erlautert.

Die Weiterentwicklung des Unterrichts in diesem Sinne erfolgt seit einigen Jahren durch ein
systematisches Einliben verschiedener Methoden des selbststandigen und kooperativen
Lernens. Diese Methoden sind einzelnen Fachern zugeordnet, in denen sie im Laufe der
ersten beiden Quartale eines Schuljahres dann eingefuihrt werden, wenn es sich vom unter-
richtlichen Zusammenhang her anbietet, so dass eine sinnvolle Verortung im Fachunterricht
gegeben ist. Ein weiteres Einlben und Praktizieren dieser Methoden in allen anderen Fa-
chern ist ausdriicklich erwiinscht und kann auf einem entsprechenden Ubersichtsbogen, der
hinten im Klassenbuch eingeheftet ist, vermerkt werden.



Bildung und Lernen

Im Schuljahr 2010/11 ist das Methodenrepertoire in einigen Bildungsg 2 ngen umm-das AKc¢
petenzraster f ¢arganRtwdrder, mit dessendlifeeSchiler/-innen in die Lage

versetzt werden, selbststandig ihre Prasentationen (z. B. Referate) adressaten- und sachori-

entiert vorzubereiten, zu halten und auch zu bewerten. Hiermit - und mit einer Implementie-

rung des Kompetenzrasters zur Kursmitarbeit (s. u.), uber die im kommenden Schuljahr

nachgedacht werden wird - ist gleichzeitig ein wichtiger Baustein fir den Bereich des Leis-
tungskonzeptes (Leistungsanforderung und -bewertung) geschaffen worden.

Ein weiterer wichtiger Bereich der Weiterentwicklung des Unterrichts wird in der individuel-

len Forderung der Schuler/-innen gesehen. Diese erfolgt zur Zeit durch Forderunter-
richt/Angleichkurse in den Fachern Englisch und Mathemati k , das offenea Angebo
the-Hi | f ef, e i n teshAngebot an dikldingsgahgélrergreifenden Differenzierungs-

kursen, intensive Begleitung der Praxisbesuche aller Schiler/-innen (Besuche in den Praxis-
einrichtungen; Beratungs- und Reflexionsgesprache mit den Schilern/-innen), Laufbahnbe-

ratung und Berufswahlorientierung, individuelle Lernaufgaben bzw. Facharbeiten, die Schi-

lerfirma oder die Kompetenztage der Schiiler/-innenvertretung.

Auch die Evaluation der Schulentwickungsmaf3hahmen ist im Schuljahr 2010/11 ein wichti-
ges Thema gewesen. Aktuell zu nennen ist hier eine breit angelegte Befragung der Kolle-
gen/-innen zu ihrer Mediennutzung zum Zweck der Unterrichtsvorbereitung bzw. -gestaltung.
Ein besonderer Schwerpunkt der Befragung lag auf der Nutzung der neuen Smartboard-
Technik. Dartber hinaus ist auch eine ausfiihrliche Evaluation der Angebote im bildungs-
gangubergreifenden Differenzierungsbereich (aktuell 20 Kurse) erfolgt.

Die oben angesprochene enge Zusammenarbeit der Kollegen/-innen ist bereits seit vielen
Jahren gangige Praxis an der Hildegardisschule: So wird in vielen Fachern schon seit Jahren
parallel unterrichtet, was die Fachinhalte betrifft. Entsprechend tauschen die Kollegen/-innen
Unterrichtsmaterialien aus und bereiten gemeinsam die Klausuren sowie die Abschlussarbei-
ten vor. Auch die gemeinsame Gestaltung facheriibergreifender Projekte und Veranstaltun-
gen ist an der Hildegardisschule seit Jahren Ublich.

Die Weiterentwicklung hinsichtlich einer immer enger werdenden Kooperation der Kollegen/-
innen erfolgt zurzeit auf verschiedenen Wegen:

A Zur Intensivierung bzw. Vertiefung der Bildungsgangarbeit wird die Arbeit der (Teil-)
Fachkonferenzen wieder reaktiviert.

A Durch den regelm2Cig alle zwei Moamwagehl{stearthd i
ten interessierte Kollegen/-innen die Gelegenheit, unabhangig von ihrem Einsatz in
bestimmten Bildungsgéangen oder den von ihnen unterrichteten Fachern Uber Fragen
der Unterrichtsgestaltung (z. B. neue Unterrichtsmethoden; Visualisierungen; Klau-
surenriickgabe) und -entwicklung (z. B. Arbeit mit Kompetenzrastern; Mal3nahmen
der Binnendifferenzierung im Fachunterricht) miteinander in ein fachliches Gesprach
zu kommen.

Zi el unserer Schul e, Huleeratelt,cish alsa diesBiIdélnge/cnanatn de Sc
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Bildung und Lernen

wicklungsteams innerhalb des Kollegiums. In diesem Zusammenhang ist die Fortbildungs-
planung /-koordination von Bedeutung, die so organisiert ist, dass eine enge Verzahnung der
Unterrichtsentwicklung mit der Fortbildungskoordination gegeben ist: Da die Weiterentwick-
lung des Unterrichts immer auch eine Weiterentwicklung der Lehrer/-innen und ihrer Kompe-
tenzen impliziert, kann an dieser Schnittstelle zum einen koordiniert werden, welche Fortbil-
dungsangebote (z. B. der Bezirksregierung) gezielt an welche Kollegen/-innen per Email wei-
tergeleitet werden bzw. auf welche in schriftlicher Form veréffentlichten Fortbildungsangebo-
te (z. B. von Bildungseinrichtungen) diese Kollegen/-innen hingewiesen werden. Zum ande-
ren kénnen aber auch kollegiumsinterne Fortbildungsmafnahmen organisiert und durchge-
fuhrt werden (in der Vergangenheit z. B. Padagogische Tage zu Methoden des schiilerakti-
vierenden Lernens oder zur Nutzung neuer Medien im Unterricht).

c. Perspektiven der Unterrichtsentwickung

Im Mittelpunkt der Arbeit der AGUmup@rri chtsentwickI|l ungh
Zeit vor allem die folgenden Themen stehen:

A MaRnahmen/Strategien zur individuellen Férderung der Schiilerinnen und Schiiler (z.
B. die Arbeit mit Kompetenzrastern [konkret: Kompetenzraster zur Kursmitarbeit],
Portfolios, individuellen Arbeitsplanen);

A Vertiefung der Kompetenzen der Kolleginnen und Kollegen im Blick auf Methoden

wer den

sch¢leraktivierenden Lehrens und Lernéens (z.
gruppe zu Unterricht safl@adehbavd smteriie ForthiRluhgsegene gi s ¢c h

anstaltungen, entsprechende methodische Arrangements bei einzelnen Tagesord-

nungspunkten in Konferenzen, themati se&h
des Met

gi alen Austauschsi, Weiterentwicklung

A Weiterentwicklung bzw. Vertiefung der Feedbackkultur: Einholen von Schillerfeed-
back (z. B. durch das SEfU-Verfahren); gegenseitiges Hospitieren und Beraten von
Kolleginnen und Kollegen in Lerntandems (z. B. auf der Basis von Daten, die durch
das EMU-Verfahren erhoben worden sind).

1.2.2 Fortbildung

a. Pramisse

Systematische Fortbildung leistet einen wichtigen Beitrag flir die Weiterentwicklung der schu-
lischen Arbeit und des professionellen Handelns von Lehrern/-innen.

Fortbildungsplanung ist daher ein wichtiger Bestandteil der Schulprogrammarbeit an unserer
Schule. Die Schule als padagogische Handlungseinheit und lernende Organisation plant ihre
Fortbildungen in enger Abstimmung mit den im Schulprogramm vereinbarten Entwicklungs-
zielen. Weitere Bezugspunkte sind die in den Kriterien des Schulprogramms formulierten
Aspekte padagogischer Arbeit und die Elemente des Schulprofils, die im Leitbild fir die ka-
tholischen Schulen im Bistum Munster formuliert sind.

ausg



Bildung und Lernen

b. Fortbildungsschwerpunkte im vergangenen Schuljahr

Fortbildung des gesamten Kollegiums

Einen wichtigen Stellenwert im Bereich der Fortbildung hatten zu Beginn des Schuljahres

2010/11 die Padagogischen Tage des gesamten Kollegiums zum Thema AGeswnde Sch
| e fin Mittelpunkt dieser Veranstaltung stand einerseits die Vorstellung der Ergebnisse der

APot sdamer Studie zur Lehrergesundheitd,eilkan der
genommen hatte. In der kritischen Auseinandersetzung mit diesen Ergebnissen machten

sich die Kollegen/-innen in mehreren Arbeitsgruppen in de r Form einer AZukunff
intensiv Gedanken Uber die Frage, was sie in ihrem schulischen Alltag belastet und wie die-

se Belastungen verringert werden koénnten.

Als Ergebnis dieser Arbeitsphase konnte festgehalten werden, dass primar die folgenden
inhaltlichen Aspekte in den Prozess der Schulentwicklung einflieBen sollten:

Lehrerarbeitsplatze

Zeitgestaltung/-optimierung, Terminbtindelung
Raumgestaltung bzw. Raumkonzept/-optimierung
Pausengestaltung, Veranderung der Pausenkultur
Partizipation, Transparenz

I v >y > D

Die Evaluation der Veranstaltung ergab u. a. folgende Resultate: Auf die Frage nach dem
wichtigsten Ergebnis/der wichtigsten Erkenntnis der Padagogischen Tage antworteten die
Kollegen/-innen (aufgelistet nach Haufigkeit der Nennung):

A gemeinsame Problemfelder (Zeit, Raum) bzw. identische Themen/Ideen/
Veranderungswinsche

A Mdglichkeit gemeinsamer Weiterarbeit aufgrund identisch empfundener Belastun-
gen/Probleme und vorhandener Ideen/Motivation

A Wille zur Veranderung im Alltag und im Kleinen

A konstruktives und innovationsfreundliches Kollegium mit kreativem Potenzial

Individuelle FortbildungsmalRnahmen

Die von einzelnen Kollegen/-innen besuchten FortbildungsmaflRnahmen deckten ein breites
Themenspektrum ab und dienten unterschiedlichen Zwecken (Schulprogramm; Bildungs-
gangarbeit; Curriculumentwicklung; Unterrichtsfachspezifik; Didak-
tik/Methodik/Unterrichtsentwicklung; Personalentwicklung; Schulorganisation).

Neben zahlreichen Fortbildungen zu facherspezifischen Aspekten wurden bei der Wahl der
Fortbildungsangebote wichtige Gesichtspunkte der Schul- bzw. Unterrichtsentwicklung wie
die Weiterentwicklung des schileraktivierenden Lehrens oder die individuelle Forde-
rung bertcksichtigt.



Bildung und Lernen

c. Perspektiven der Fortbildungsplanung

Mit Blick auf die Unterrichtsentwicklung als Kern der Schulentwicklung sollen im kommenden
Schuljahr insbesondere die beiden oben genannten Themenbereiche in den Fokus geriickt
und damit Gegenstand von Fortbildungsangeboten werden:

A Es ist geplant, dass im ersten Quartal des kommenden Schuljahres eine schulinterne
Fortbildungsveranstaltung fur alle Kollegen/-innen angeboten wird, in der Methoden
der individuellen Forderung im Fachunterricht (Binnendifferenzierung) vorgestellt
werden (z. B. Einsatz unterschiedlicher Arbeitsblétter, differenzierte Hausaufgaben,
Bildung von Projektgruppené).

A Die weitere Auseinandersetzung mit Methoden schuileraktivierenden Lehrens und
Lernens soll dadurch geférdert werden, dass die Steuergruppe Unterrichtsentwick-

l ung eine AWerkstattgruppefn &bstandéztB ¢inmaldi e

im Quartal) trifft, um den (auf Bildungsgangebene beschlossenen) Einsatz dieser Me-
thoden zu reflektieren und neue Methoden kennenzulernen.

Darlber hinaus hat sich die Fortbildungsgruppe zum Ziel gesetzt, das Verfahren der Evalua-
tion externer Fortbildungsveranstaltungen zu optimieren.

1.2.3 Lernstationen

a. Einleitung

Mit dem Begri f fz edsesse sAiBiil sdtu ndyis glassoidnerbalb viesesbBil-n d e n ,

dungsprozesses eine Entwicklung vollzogen wird, die ein zunehmend komplexeres und diffe-
renzierteres Verstandnis der Welt (an einem Berufskolleg geht es dabei vor allem um beson-
dere Aspekte der beruflichen Welt), des anderen und der eigenen Person ermdglicht. In den
Bildungsgangen, die zu einem beruflichen Abschluss fluhren (Fachschule fir Sozialpadago-
gik, Fachschule fur Heilerziehungspflege, staatlich geprufter Sozialhelfer/staatlich geprtfte
Sozialhelferin) sowie im Berufsgrundschuljahr ist dieser Anspruch bereits durch die Konzep-
tion von Lernfeldern weitgehend didaktisiert.

Um entsprechende Entwicklungsfortschritte auch in den allgemeinbildenden Bildungsgangen
(AHR, Hohere Handelsschule, Fachoberschule) fur Schiler/-innen erfahrbar und greifbar
werden zu lassen, wurde fur diese Bildungsgénge an unserer Schule eine gemeinsame di-

daktische Struktur entwickelt: Fur jeden Bildungsgangwurdens pezi fi sche snegenann
stationeni konzipiert, die an besonders mar kant

werden und die drei Merkmale aufweisen:

A Lernstationen beinhalten Aufgaben, die aus dem von den Schillern/-innen selbst ge-
wahlten beruflichen Schwerpunkt entwickelt wurden.

A Die Aufgaben werden weitgehend selbststandig von den Schiilern/-innen bearbeitet,
sie konnen dort also die ihnen bekannten Methoden selbststadndigen Arbeitens zur
Bearbeitung eines konkreten Problems anwenden.

A Die Bearbeitung der Lernstationen erméglicht den Schiillern/-innen einen Einblick in

den Nutzen wie auch in die Grenzen der bisher erarbeiteten fachlichen Erkenntnisse.
9



Bildung und Lernen

Damit werden diese Lern-ASt at i onenfi i ne dem Anspnudhegerecht, di&/8chis
ler/-innen zu selbstbestimmenden verantwortlichen Akteuren ihrer (insbesondere beruflichen)
Bildung zu machen.

b. Aktuelle Situation mit Riickblick auf das vergangene Schuljahr

Die folgenden Lern-ASt at i onen @ s i nSthuljahr eingesetgt wardgre n e n

A eine Lernaufgabe am Beginn der Klasse 11. Diese Lernaufgabe dient unter inhaltli-
chen Gesichtspunkten der Orientierung im beruflichen Schwerpunkt, wobei zunachst
Alltagswissen aktualisiert und auf eine Ausgangssituation angewendet wird; an-
schlieRend werden daraus am Ende der Bearbeitung Perspektiven und Fragestellun-
gen flr eine fachwissenschaftliche Erforschung der Thematik abgeleitet. Gleichzeitig
soll den Schilern/-innen gleich zu Beginn ihrer Zeit an der Hildegardisschule vermit-
telt werden, dass die Schule von ihnen in hohem Mafle selbststandiges Arbeiten er-
wartet (AHR, FOS, HH);

A eine Gruppenreflexion am Ende der Klasse 11. Hier bekommen die Lerngruppen die
Aufgabe, ihre Lernerfahrungen und Erkenntnisse aus einem einjahrigen Praktikum
einer Lerngruppe aus einem anderen beruflichen Schwerpunkt vorzustellen. Lern-
gruppen aus dem beruflichrd Gedhwedmpaintks welsSeor
Lerngruppen aus dem Schwerpunkt AErn2Hrung ut
SO gegenseitig wichtige Eindriicke aus der Praxis (FOS);

A eine Hausarbeit, die von den Schilern/-innen zu einem selbstgewahlten Thema aus
dem Bereich des Schwerpunktfaches geschrieben wird und deren zentrale Gedanken
anschlieRend von jedem/jeder einzelnen Schiler/-in im Rahmen eines Kolloquiums
vorgestellt werden (AHR, FOS);

A ein Fachprojekt als Abschluss im Bildungsgang. Ahnlich wie in der einfiilhrenden
Lernaufgabe soll hier in Gruppen ein komplexes fachspezifisches Problem bearbeitet
werden, nun aber auf der Basis spezifischer fachwissenschaftlicher Erkenntnisse und
der inzwischen erworbenen Lernkompetenz in systematischer Weise. Dabei soll vor
allem uberprift werden, inwiefern die zu Beginn des Bildungsgangs noch alltagswis-
senschaftlich beantworteten Fragen nun auf der Basis des im Bildungsgang Gelern-
ten andere, differenzierte und komplexere Antworten finden kénnen (FOS). Die Er-
gebnisse werden der Klasse vorgestellt. Da dieses Fachprojekt am Ende des Bil-
dungsgangs realisiert wird, dient es gleichzeitig der fachlichen Wiederholung als Vor-
bereitung auf die Fachhochschulreifepriifung (FOS);

A ein facherubergreifendes Fachprojekt, in dem die Schiiler/-innen sich in Gruppen
eigenstandig Erkenntnisse der von ihnen gewahlten Leistungskurse nutzbar machen,
um spezifische Fachthemen zu erforschen. Die Ergebnisse werden anschlielend vor
der Klasse préasentiert (AHR).

c. Perspektiven

Das Fachprojekt (FOS) wurde im vergangenen Schuljahr erstmalig eingesetzt. Es wird im
laufenden Schuljahr auf der Basis der Reflexion des ersten Durchgangs uberarbeitet und
nach der erneuten Durchfiihrung am Ende des Schuljahres evaluiert.
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Bildung und Lernen

1.2.4 Differenzierungsbereich

a. Einleitung
Begriindung

Die Hildegardisschule ist als Schule mit verschiedenen Bildungsgangen im Wesentlichen

gepragt durch die Bildungsgangsstruktur: Vor allem Schilerinnen und Schiiler (gelegentlich

auch Lehrerinnen und Lehrer) erleben Zugehdrigkeit, Verbindlichkeit und Mdglichkeiten der
Partizipation vor allem in AihremiA Bildungsgan:
Strukt ur en der Kooperation und auch der Schigzleri de
schule f¢r Sozi al p?2 schitemign fk,i, Aldd rsdi eklfisasudslo lee r /

Deshalb sind in einer solchen Schule besondere Anstrengungen notwendig, wenn man uber

die Organisation der an entsprechenden Abschllssen orientierten Bildungsprozesse hinaus

den Anspruch real i se mehrals bisher ald Qrt edalrizas gemasht wew- |
den muss, an dem Schiler und Schilerinnen sich nicht nur zwangsweise aufhalten, weil dort

Unterricht veranstaltet wird, vielmehr muss Schule so gestaltet werden, dass sie auch als

Lebensraumerfahrb ar wi r d . i

Die Stundentafeln aller Bildungsgange der Hildegardisschule bieten fir mindestens zwei
Wochenstunden die Mdoglichkeit, Unterrichtsthemen und -inhalte ohne Vorgaben durch
Lehrplane im Sinne einer Eigenpragung der Schule selbst zu bestimmen.

Seit dem Schuljahr 2009 / 2010 nutzt die Hildegardisschule die Mdglichkeiten, die dieser
Differenzierungsbereich bietet, um bildungsgangibergreifend Kurse anzubieten, die Schi-
ler/-innen aus verschiedenen Bildungsgangen wahlen kénnen.

Anliegen / Ziele

AufderBasisdesoben beschriebenen Ansat ziewdREfahruegs- ASc hul
raumi (H. v. Hentig) sind in dem Konzept f¢r di e
Anliegen von Bedeutung:

Kontakte in der Schilerschaft ausbauen und intensivieren

Wahlmdglichkeiten flr Schiller/-innen anbieten

Starken / Interessen der Schiler/-innen aufgreifen

Partizipation der Schuler/-innen im Lernprozess ermdglichen

neue Formen der Zusammenarbeit zwischen Lehrer/-innen und Schiiler/-innen er-
proben.

I I > >

Darlber hinaus werden bei der Festlegung der Kursthemen folgende Gesichtspunkte mit
einbezogen:

A Externe Zertifizierung (z.B. Cambridge Certificate, Delf, EDV-Fuhrerschein)

AUnmitterarer AGebrauchswertin (z.B. Kreati ve:c
A Prasentation von Arbeitsergebnissen auf3erhalb des Kurses (z.B. Chor, Theater, Li-
teratur)

11



b. Aktuelle Situation mit Riickblick auf das vergangene Schuljahr

Beteiligte Klassen

Bildung und Lernen

Im Schuljahr 2010/2011 waren folgende Klassen in das Projekt einbezogen:

Sozialhelfer Unterstufe

Handelschule Unterstufe

Hohere Handelschule Unterstufe/Oberstufe

Allgemeine Hochschulreife 11

Fachoberschule 12

Fachschule fir Sozialpadagogik Oberstufe

Heilerziehungspflege Oberstufe

Kursangebote

Die Schiler/-innen konnten zwischen folgenden Kursangeboten wéhlen:

(2 Klassen)
(1 Klasse)

(4 Klassen)
(3 Klassen)
(5 Klassen)
(2 Klassen)

(1 Klasse)

Sprachen Kreativ/ Kunstlerisch/ |[EDV Sport
Berufspragmatisch
0 Englisch o0 Videofilmen o EDV I Fihrer- 0 FrauenfuRRball
(Cambr.Certif.) o Chor schein 0 Sporthelfer/-in
0 Franzosisch 0 Theater 0 Mediengestaltung |o Sportchoreografie
(Delf) 0 Kreatives Kochen 0 Tanzen
0 Gesprachsfuhrung
o Erste Hilfe bei Kin-
dern
0 Minster erkunden
Evaluation

In einer groRen Gesamtevaluation wurden die Diff-Kurse von allen beteiligten Schiler/-innen
evaluiert. Auf dieser Grundlage sollen Organisationsformen sowie Kursangebote fir das
kommende Schuljahr tberarbeitet werden.

c. Perspektiven

Fur das kommende Schuljahr sind folgende Veréanderungen geplant:
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Beteiligte Klassen

Bildung und Lernen

Neben den in diesem Jahr beteiligten Klassen werden im kommenden Schuljahr folgende
Klassen an den ubergreifenden Differenzierungskursen teilnehmen:

AHR 12

Sozialhelfer Oberstufe
Handelsschule Oberstufe
Hohere Handelsschule einjahrig

Berufsgrundschuljahr

3 Klassen
4 Klassen
1 Klasse
1 Klasse

1 Klasse

Insgesamt sind also im kommenden Schuljahr 24 Klassen beteiligt.

Organisatorische Rahmenbedingungen

Ein Problem des vergangenen Schuljahres lag in den Praktikumszeiten sowie den Ab-
schlussprifungen verschiedener Bildungsgénge, die dazu fihrten, dass einzelne Lerngrup-
pen vor allem in der Zeit zwischen Weihnachten und Ostern sowie ab Ende Mai nur mit einer
stark reduzierten Anzahl an Teilnehmer/-innen arbeiten konnten.

Fur das kommende Schuljahr sollen den Kursleitern verschiedene Konzepte angeboten wer-
den, die es ermdglichen, Kurszeiten in Absprache mit der Lerngruppe zu blocken.

Kursangebote

Sprachen [Kreativ/ Kiinstle{EDV Sport Schwerpunkt-
risch
Angebote
0 Englisch o0 Videofilmen |o EDV-Fihrer- jo Frauenfu3ball Io Jugendkulturen
(Cambr.Cert.) Jo Chor schein 0 Sporthelfer/-in Jo Psychologie fur
0 Spanisch 0 Theater 0 Medien- 0 Trendsportarten Nicht-
0 Franzosisch |o Kreatives gestaltung o Tanzen Psychologen
(Delf) Kochen
0 Russisch 0 Munster
erkunden
0 Holzwerkstatt
o0 Kunst
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Bildung und Lernen

1.2.5 Gesundheitsférderung

a. Grundlagen

Die Qualitat schulischer Arbeit ist in hohem Mal3e abhéangig von dem Gesundheitsstatus aller
am Lehr-Lern-Prozess Beteiligten und damit von einer aktiven schulischen Gesundheitsfor-
derung, die alle relevanten Qualitatsdimensionen einer salutogenen Schulentwicklung inte-
griert. GleichermalRen ist die Qualitéat der schulischen Bildungsarbeit Voraussetzung fir eine
nachhaltige Gesundheitsférderung, die das physische, psychische, soziale und ¢kologische
Wohlbefinden aller Beteiligten im Umfeld der Schule fordert und ihre Ressourcen und Kom-
petenzen in einem gelingenden Bildungsprozess bindelt.

Gesundheitsforderung hat an der Hildegardisschule einen hohen Stellenwert. Als Berufskol-
leg mit den Fachrichtungen/Berufsfeldern Ernéahrung und Hauswirtschaft sowie Gesundheit
und Soziales ist das Fach Gesundheitsforderung als berufsbezogenes Unterrichtsfach in den
Lehrplanen verschiedener Bildungsgange fest verankert; Inhalte einer zeitgemaf3en Ge-
sundheitsférderung sind integraler Bestandteil curricularer sowie schulinterner Vorgaben.
Daruber hinaus spielen Aspekte einer wirksamen Gesundheitsbildung zur Erhaltung und
Forderung von Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Lebensqualitét in vielen Fachern eine
bedeutende Rolle.

b. Situation

In den letzten Jahren hat sich im Bereich der Hildegardisschule ein Gesundheitsbegriff etab-
liert, der Schulgesundheit im Sinne des salutogenen Ansatzes als Entwicklungsprozess defi-
niert und ein breites Spektrum gesundheitsférderlicher Mal3nahmen integriert. Nicht isolierte
MalRnahmen zur Gesundheitsforderung stehen heute im Alltag von Schule im Vordergrund.
Die Perspektive der engen Verzahnung von Schulgesundheit und Schulqualitat fokussiert
vielmehr neben unmittelbaren gesundheitsforderlichen Aktivitaten insbesondere Themenbe-
reiche wie Arbeitsbedingungen, Kommunikation, Kooperation und Transparenz, Belastungen
im Schulalltag, Partizipation und Schulkultur als integrale Bestandteile einer nachhaltigen
Schulentwicklung.

In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche MalBhahmen zur Entwicklung und Optimie-
rung von Schulqualitat und Schulgesundheit realisiert. Von Bedeutung sind hier neben rdum-
lichen Veranderungen (Lerninseln und Selbstlernzentren fir Schiler/-innen, Arbeits-, Be-
sprechungs- und Beratungsraume fur Lehrer/-innen, Meditationsraum) die nunmehr im drit-
ten Jahr angebotene Mittagsverpflegung sowie zahlreiche Aktivitdten zur Intensivierung der
Kommunikation und Kooperation (Kompetenztage der SV, Klassenpatenschaften, Kollegiale
Fallberatung, Kollegialer Gedankenaustausch).

Ein wesentliches Anliegen besteht insbesondere darin, ausgehend von der Ist-Situation Be-
lastungsfaktoren von Lehrer/-innen zu diagnostizieren und Wege zu suchen, diese abzubau-

en. So wurde im September 2010 ein p2dagogi sche

durchgefuhrt. Zur Vorbereitung dieses Tages beteiligten sich die Kollegen/-innen an der

APot sdamer Studief. Die Erfassung der subjektiywv
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Bildung und Lernen

den Ergebnissen vergleichbarer Schulen zeigte insgesamt eine hohe Zufriedenheit mit der
Schulsituation und fihrte zu weiteren Ansatzen wiinschenswerter und notwendiger Verande-
rungen, die in Teilen bereits kurzfristig realisiert bzw. initiiert werden konnten und zu Erleich-
terungen im Schulalltag beitragen (z. B. Einrichten zusatzlicher Lehrerarbeitsplatze, Einfuh-
rung von Lehrer- und Servicepausen, Me n ¢, p u n k t dérSlemepageg. e f

Die engagierte Auseinandersetzung und zunehmende Implementierung gesundheitsforderli-
cher MalRnahmen als Baustein von Schulqualitat und Schulentwicklung motivierte die Hilde-

gardisschule im Schuljahr 2009/2010 zur Teilnahme am Schulentwicklungs pr ei s ea Gut e
sunde Schuled6 der Unfallkasse NRW. Als Berufskol

werbungsunterlagen erfolgreich prasentiert und im Rahmen einer Erstbewerbung die zweite
Stufe des Verfahrens erreicht. Das erhaltene Feedback ist ein hilfreiches Instrument zur Wei-
terentwicklung von Schulqualitét und Gesundheitsférderung.

c. Perspektiven

Die Interdependenz von Gesundheitsforderung und Schulqualitat bestimmt als wichtiger Pa-
rameter auch kinftig weitere MalRnhahmen im Rahmen des Gesundheits- und Qualitadtsma-
nagements der Hildegardisschule.

Entsprechend der Analyse der Belastungsfaktoren gemafl der Potsdamer Studie sollen die
Arbeitsbedingungen und das Raumkonzept weiter optimiert werden.

Eine erneute Teilnahme am Wet t b ésweplabt; zad&usole

eine mePgliche Mitgliedschaft im Landesprogramm

um so mit anderen Schulen an einem Netzwerk zu partizipieren, das die Anliegen von
Schulgesundheit und Bildungsqualitat gleichermalf3en in den Blick nimmt.

1.2.6 Inklusion

a. Grundlagen

Asemeinsames Lernen an der Hildegardisschulefi unter diesem Leitgedanken soll an
der Hildegardisschule die Einfuhrung eines inklusiven Bildungsgangs mit hauswirtschaftli-
chem Schwerpunkt stehen.

Ziel dieses Vorhabens soll es sein, Schilern/-innen der Papst-Johannes-Schule, einer Bi-
schoflichen Forderschule flr Geistige Entwicklung, den Weg in ein Berufsleben auch aul3er-
halb von Werkstatten zu ebnen. Mit Unterstlitzung des Bistums Minster sollen am Ende der
Ausbildung Arbeitsplatze im Schwerpunkt Hauswirtschaft fur die Schiler/-innen gefunden
werden.

b. Situation

Ausgangspunkt wird zunéchst ein einfihrendes Informationspraktikum (sogenanntes

ASchnupperprakti kumf) fer mobi | e, -inhemtderrAbd-s s i

schlussklassen der Papst-Johannes-Schule sein, das im September des Schuljahrs 2011/12
beginnen wird.
15
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Das Schnupperpraktikum soll den Schiilern/-innen die Mdglichkeit geben

A den Schulweg zur Hildegardisschule zu iiben

A sich mit der Struktur und den Raumlichkeiten der Hildegardisschule vertraut zu ma-
chen

A mit Schulern/-innen der Hildegardisschule gemeinsame Erfahrungen im Bereich der
Hauswirtschaft zu sammelin.

Wahrend des achtwdchigen Schnupperpraktikums werden die Schuler/-innen von Kollegen/-
innen der Hildegardisschule und der Papst-Johannes-Schule begleitet. Die zweite Hélfte des
Kurses besteht aus einem fachpraktischen Teil, in dem eine gemeinsame Beschulung der
Schiler/-innen der Papst-Johannes-Schule mit Fachschilern/-innen in der Heilerziehungs-
pflegeausbildung der Hildegardisschule im Rahmen des Differenzierungsbereichs angeboten
wird.

Am Ende des Schnupperpraktikums soll gemeinsam mit den Schulern/-innen, den Eltern und
Lehrern/-innen Uberlegt werden, ob ein Wechsel zur Hildegardisschule gewinscht ist und
eine Bereicherung fur die Schuler/-innen sein wird.

c. Perspektiven

Strukturell soll der Bildungsgang so eingerichtet werden, dass Schiler/-innen mit geistiger
Behinderung im Sinne der Bildungsgangstruktur des Berufskollegs in kleinen Lerngruppen
mit Schilern/-innen der Hildegardisschule Uber einen Zeitraum von zwei Jahren gemeinsam
unterrichtet werden.

Mit Blick auf die Schiler/-innen der Papst-Johannes-Schule sollte dieser Bildungsgang so
angelegt sein, dass er, von der individuellen Forderung der einzelnen Schiler/-innen ausge-
hend, eine berufliche Grundbildung mit einer lebenspraktischen Bildung verknupft.

Geplant ist ein dualer Bildungsgang, der neben dem schulischen Unterricht auch praktische
Tatigkeiten (Praxistage) vorsieht. Der Unterricht soll mit Blick auf die unterschiedlichen Be-
hinderungen der Schiler/-innen in der Regel zwar themengleich, aber zieldifferent erteilt
werden.

1.2.7 Medien

a. Grundlagen

Das Medienkonzept verfolgt im Rahmen der padagogischen Aufgaben der Hildegardisschule
die Ziele

A selbstbestimmtes Lernen der Schiiler/-innen zu erleichtern, indem Mediennutzung er-
lernt, reflektiert und in den Lernprozess integriert wird.

A die berufliche Kompetenz zu verbessern, indem die Vielfalt der im Berufsleben not-
wendigen medialen Fahigkeiten der Schiiler/-innen geschult wird.
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A die kritische Auseinandersetzung der Schiiler/-innen mit Medien und Mediennutzung
zu verstarken, indem mediale gesellschaftliche Entwicklungen reflektiert und deren
Auswirkungen auf die Mediennutzung der Schiler/-innen bewusst gemacht werden.

A Anforderungen an die mediale Ausstattung der Schule zu formulieren, die Grundlage
einer modernen Medienpadagogik sind.

A im Rahmen des Fortbildungskonzeptes der Hildegardisschule die Rolle der Medien
einzubringen.

b. Situation

Das aktuelle Medienkonzept, das im Frihjahr 2011 von der Lehrerkonferenz verabschiedet
wurde, stellt die 0.g. Ziele in einen groReren Zusammenhang und verortet das Medienkon-
zept als Teil des Schulprogramms in den Gesamtzusammenhang der Schulentwicklung.

I m Kapitel A K o n k eneAnfordeiuregenyu diegsiehnatis deneMedienkonzept er-
geben, auf Teilbereiche der Schule bezogen und z.B. notwendige technische Grundlagen
benannt, die sich sowohl auf die Bildungsgangebene als auch auf den bildungsgangubergrei-
fenden Bereich beziehen.

Aus der rasanten Entwicklung der Gesellschaft im medialen Bereich erwachst Fortbildungs-
bedarf fur die Kollegen/-innen, der zum Teil in den Fachschaften ermittelt und abgedeckt
wird.

Die recht umfangreiche vorhandene mediale Ausstattung der Hildegardisschule und auch die
geplanten weiteren Ausstattungsverbesserungen sind nur dann sinnvoll in die padagogische
Arbeit der Kollegen/-innen zu integrieren, wenn die technischen Méglichkeiten ausgeschopft
werden kdnnen. Dazu wird bei der Einfuhrung neuer Medien die Handhabung durch schulin-
terne Fortbildungen vermittelt und durch den Funktionsstelleninhaber im Medienbereich un-
terstitzt.

Die mediale Ausstattung der Schule soll durch alle Kollegen/-innen mdglichst leicht in die
Unterrichtsplanungen integriert werden. Dafiir ist es notwendig, die Vielfalt der medialen
Ressourcen fiur den jeweiligen Unterricht reservieren zu kdnnen. Dazu ist ein internetbasier-
tes Reservierungssystem fiir RAGume und mediale Ressourcen im schulinternen Bereich der
Homepage der Hildegardisschule eingerichtet.

c. Perspektiven

In einer Umfrage im Kollegium, deren Ergebnisse noch weitergehend auf einzelne Bereiche
des Medienkonzeptes hin analysiert werden mussen, zeigt sich, dass Medien im Unterrichts-
alltag eine grol3e Rolle spielen und deswegen grol3es Interesse an einem weiteren Ausbau
der medialen Infrastruktur besteht. Dieses Interesse bezieht sich z.B. auf die weitere Aus-
stattung mit interaktiven Whiteboards oder die weitere Anschaffung flexibel einsetzbarer
Notebookwagen. Hier wird zu Uberprifen sein, welche finanziellen Méglichkeiten durch den
Schultrager zur Verfigung gestellt werden kénnen.
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Der Fortbildungsbedarf im technischen Bereich wird durch die Festlegung eines padagogi-
schen Tages zum Bereich Medien im Februar 2012 aufgegriffen.

1.2.8 Schileraustausch

a. Grundlagen

Internationales Engagement spielt seit jeher eine grof3e Rolle an der Hildegardisschule, z. B.
in Form des 1968 ins Leben gerufenen Bacabal-Partnerschaftsprojektes. Seit einigen Jahren
kénnen die Schuler/-innen an einer wachsenden Zahl von Austauschprogrammen teilneh-
men, die ihnen die Mdglichkeit bieten, ihre in der Schule erworbenen Fremdsprachenkennt-
nisse anzuwenden. In der Begegnung mit Menschen der Partnerlander erfahren sie ganz
lebendig, was interkulturelles Lernen bedeutet.

Interkulturelle Lernprozesse ermdéglichen es den Schilern/-innen Kompetenzen zu erwerben,
die in einer sich globalisierenden (Berufs-)Welt immer wichtiger werden. Die Auseinander-
setzung mit anderen Kulturen dient jedoch auch der Personlichkeitsentwicklung. Das Eintau-
chen in das Leben des Gastlandes konfrontiert die Schiler/-innen mit fremden Sitten und
Gebrauchen, aber auch mit Lebensdeutungen anderer Kulturen. Das fluhrt zu einer reflektier-
teren Wahrnehmung der eigenen Personlichkeit und der eigenen kulturellen Wurzeln. Dane-
ben soll durch das Austauschprogramm eine Begeisterung fur den europaischen Gedanken
geweckt werden.

b. Situation

Partnerschule in Frankreich

Seit Herbst 2003 bestehen intensive Kontakte zum Lycée Louis Couffignal in Stral3burg.

Interessierte Franzosischschiler/-innnen kdnnen bei einer verlangerten Wochenendfahrt
nach StralBburg an einem Austausch teilnehmen und das Lycée professionnel besuchen.
Auch die kulturelle Seite fehlt auf dieser Fahrt nicht. So stehen alljahrlich unter anderem der
sehr lohnenswerte Besuch des Europaparlaments auf dem Programm, eine Stadtrallye so-
wie eine Bootsfahrt auf dem Fluss lll, die umfassend Uber die Stadtgeschichte informiert.
Weitere Einzelheiten Uber die franzésische Partnerschule sind unter www.lycée-
couffignal.com.fr zu erhalten.

Partnerschule in Polen

Die Hildegardisschule hat seit ca. drei Jahren Kontakt zu der polnischen Schule Zespdél Szkél
Ekonomicznych aus Starogard Gdanski, einem Berufskolleg in der Nahe von Danzig. Im
September 2008 fand eine erste Begegnung zwischen den Ansprechpartnern/-innen und den
jeweiligen Schulleitungsteams in Minster statt. Im Februar 2009 reisten zwei Lehrkrafte der
Hildegardisschule nach Starogard, um erste Planungsschritte fir einen Schileraustausch zu
besprechen.
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Bildung und Lernen

Die erste erfolgreiche Begegnung deutscher und polnischer Schiler/-innen erfolgte in Mins-
ter in der Zeit vom 03. bis 08. Juni 2009. Die polnischen Besucher waren in den Familien der
Schuler/-innen der Hoheren Handelsschule Unterstufe untergebracht. Die Projektteilnehmer/-
innen beschéftigten sich bei den zwei Begegnungen mit dem Thema <<Produkte der Ju-
gendkultur in Polen und Deutschland - Schilerinnen und Schiler entwickeln und evaluieren
ein Marketingkonzept fur ein "Jugendprodukt">>.

Die deutschen Schiiler/-innen haben in der Zeit vom 07. bis 11. September 2009 bei einem
Gegenbesuch in Polen die Begegnung intensiviert und erarbeitete Projektergebnisse vorge-
stellt.

Durch die Produktbereichsfestlegung ermdéglicht das Vorgehen einen Einblick in unterschied-
liche Bereiche der Jugendkultur sowie der Marketingpolitik in den Heimatlandern und
dadurch auch in die Kultur beider L&ander.

Partnerschule in der Ukraine

Seit 2010 ist das Lyzeum Nr. 145 der ukrainischen Hauptstadt Kiew Partner der Hildegardis-
schule. Bei einem ersten Besuch im Juni des Jahres lernten die Schiler/-innendi e 0
der russischen St 2 dt e6 mi t i h rKigchen snd Kuturdenkmaletn &kennen und
erfreuten sich an der Gastfreundschaft der Austauschfamilien. Sie erprobten ihre im Rus-
sischkurs erworbenen Sprachfertigkeiten und lernten das etwas andere ukrainische Schulle-

ben kennen.

Beim Gegenbesuch im September vertieften die Austauschpartner/-innen ihre persénlichen
Kontakte und erkundeten u.a. gemeinsam mit den Teilnehmern/-innen des Polenaustau-
sches die Stadt.

c. Perspektiven

Die positiven Erfahrungen und Ruckmeldungen der Austauschschiler/-innen sind ein Grund,
die Kontakte zu vertiefen und auch die noch jungen Partnerschaften mit Starogard und Kiew
fest im Schulleben der Hildegardisschule zu etablieren. Vor diesem Hintergrund wurde das
Austauschprogramm bereits im vergangenen Jahr auf eine breitere Basis gestellt. War die
Teilnahme urspriinglich auf Schiler/-innen bestimmter Bildungsgange beschréankt, kénnen
nun alle an den Austauschprogrammen teilnehmen.

Daneben wird zur Zeit angestrebt, Schilern/-innen im Rahmen des Leonardo-Programms
der EU berufliche Praktika im européaischen Ausland zu erméglichen.

1.2.9 Selbstlernzentren

Den Kriterien fir die Lernkultur an der Hildegardisschule entsprechend, haben die Schiler/-
innen die Mdglichkeit, eigenstéandiges Lernen und Arbeiten in einem Selbstlernzentrum im
Hauptgebaude der Hildegardisschule umzusetzen. Seit einigen Jahren besteht dieses Ange-
bot auch in einem zweiten Selbstlernzentrum im Nebengeb&ude.
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Bildung und Lernen

Das Selbstlernzentrum im Hauptgebdude besteht aus zwei miteinander verbundenen Rau-
men. Ein Raum dient als Prasenz-Bibliothek. Er halt flr die Benutzer bereit:

allgemeine und berufsfeldspezifische Nachschlagewerke
Grundlagenliteratur

aktuelle Fachliteratur

Handapparate fur Fachprojekte

Fachzeitschriften

Tageszeitungen

Informationen zur Berufsberatung.

P I I i i o

Der andere Raum bietet zurzeit sechs computergestitzte Einzel- und Partnerarbeitsplatze
mit:

allgemeiner und fachspezifischer Software
Internet-Zugang

Druckeranschluss

sowie einer Lerninsel fur Gruppenarbeiten.

> B B>

Das Selbstlernzentrum im Nebengebaude enthalt ebenfalls die oben geschilderte EDV-
Ausstattung, jedoch keine Prasenzliteratur.

Die Selbstlernzentren sind ganztagig geotffnet. Sie stehen also den Schilern/-innen vor, wah-
rend und nach der Unterrichtszeit zur Verfligung.

Der grundséatzlich freie Zugang aller Schiler/-innen und Schiler zum Selbstlernzentrum wird
durch verbindliche Nutzungsbedingungen geregelt. Dabei steht als Leitmotiv die Selbstver-
antwortung der Benutzer im Vordergrund.

Mit dem Selbstlernzentrum wird den Schilern/-innen die Méglichkeit gegeben, eigenstandig

Lerninhalte der verschiedenen Unterrichtsfacher zu erarbeiten und zu vertiefen,
Projekte fur den Unterricht vorzubereiten,

Recherchen durchzuftihren,

Berichte zu verfassen,

ausfuhrlichere schriftliche Haus- und Facharbeiten zu erstellen.

v Dy >

In Zukunft soll die Ausstattung der Selbstlernzentren an die gestiegenen Anspriiche beziig-
lich der EDV angepasst werden. Zudem soll eine Ausleihmdglichkeit der Printmedien erar-
beitet werden, die es ermdglicht, Medien auch fur einen angemessenen Zeitraum aul3erhalb
der Bibliothek und der Schule zu nutzen, ohne den grundsatzlichen Prasenzcharakter der
Bibliothek zu gefahrden.
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1.3 Bildungsgénge

Als Voraussetzung fir das Gelingen von Bildungsprozessen im Sinne der oben beschriebe-
nen Kriterien ist es fur die Hildegardisschule als private, staatlich anerkannte Schule in Tra-
gerschaft des Bistums Munster von sehr groRer Bedeutung, dass sich beide Seiten 1 auf der
einen Seite der /-thisawie diem SoebdreciBigtdn,caufeder /anderen Seite
die Hildegardisschule i bewusst fiir eine Zusammenarbeit entscheiden. Eine solche bewuss-
te Entscheidung wird in vier Schritten herbeigefihrt:

A

In externen Veranstaltungen (z.B. in Schulen der Sekundarstufe |, auf Berufsorientie-
rungstagen usw.) stellen i.d.R. eine Kollegin und ein Kollege der Hildegardisschule in-
teressierten Schulern/-innen zunachst allgemein das Angebot der Schule (Bildungs-
gange, berufliche Schwerpunkte, durch die Tragerschaft bedingte Besonderheiten)
vor.

In internen Informationsveranstaltungen in der Hildegardisschule werden Interessen-
ten/-innen im nachsten Schritt ausfihrlich Gber den Bildungsgang, der flr sie von be-
sonderem Interesse ist, informiert. Dartiber hinaus kénnen im Rahmen dieser Veran-
staltungen auch bereits spezifische Fragen einzelner Interessenten/-innen geklart
werden. Im Rahmen dieser Veranstaltung besteht auch die Mdglichkeit, die Raum-
lichkeiten der Schule zu besichtigen.

Hat sich ein/eine Interessent/-in zur Bewerbung um die Aufnahme an der Hildegar-
disschule entschieden, wird er/sie in jedem Fall zu einem individuellen Bewerbungs-
und Beratungsgesprach eingeladen. In diesem Gesprach werden u.a. Fragen der
Motivation und des spezifischen Férderbedarfs (Forderkurse) geklart. Dartiber hinaus
werden die spezifischen, verbindlichen Angebote der Schule (z.B. Klassenfahrten,
Tage religioser Orientierung, Wahlmaoglichkeiten im Differenzierungsbereich) konkre-
tisiert.

Stellt sich in diesem Gesprach heraus, dass der Bildungsgang, den der/die Bewer-
ber/-in in den Blick genommen hatte, nicht geeignet erscheint, wird nach einer Alter-
native gesucht, sofern der Wunsch nach Aufnahme an der Hildegardisschule beste-
hen bleibt.

Entscheidet sich die Schule, den/die Bewerber/-in in den gewtinschten Bildungsgang
aufzunehmen, dann lasst die Schule ihm/ihr mit der Zusage einen Schulvertrag zu-
kommen, in dem das spezifische padagogische Angebot der Hildegardisschule noch
einmal in schriftlicher Form dargestellt ist. Der/die Bewerber/-in (sowie ggf. der/die
Sorgeberechtigte) bestatigt mit seiner/ihrer Unterschrift, dass er/sie diesem Angebot
und den damit verbundenen Erwartungen ausdricklich zustimmt. Erst mit der Rlck-
sendung des unterschriebenen Schulvertrages ist die Aufnahme verbindlich. Bedingt
durch die hohe Zahl von Bewerbungen kann aus Kapazitatsgriinden bei weitem nicht
jede Bewerbung positiv beschieden werden. Muss einem/einer Bewerber/-in eine Ab-
sage erteilt werden, wird haufig erneut Kontakt mit ihm/inr aufgenommen, um zu kl&-
ren, ob ein alternativer Bildungsgang in Frage kommit.

Durch dieses mit hohem Aufwand verbundene Bewerbungsverfahren soll gewahrleistet wer-
den, dass neue Schiiler/-innen bereits zu Beginn ihrer Ausbildung sehr genau wissen, wel-
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che Angebote ihnen zur Verfligung stehen und welche Anforderungen an sie gerichtet wer-
den. Er/sie entscheidet sich T ggf. mit Unterstitzung von Sorgeberechtigten i bewusst flr
eine weitere Qualifizierung an der Hildegardisschule.

1.3.1 Berufsgrundschuljahr

a. Bildungsgang

Die Hildegardisschule bietet ein Berufsgrundschuljahr im Berufsfeld Erndhrung und Haus-
wirtschaft an. Der einjahrige Bildungsgang richtet sich an Schiler/-innen, die den Haupt-
schulabschluss erworben haben und eine weitere Ausbildung im Bereich der Erndhrung und
Hauswirtschaft anstreben. Fir Schiler/-innen, die sich in ihrer Berufswahl noch nicht festge-
legt haben, bietet das Berufsgrundschuljahr eine gute Einstiegsmaoglichkeit in das Berufsfeld.

Das Berufsgrundschuljahr fir Ernahrung und Hauswirtschaft vermittelt primér eine fundierte
berufliche Grundbildung. Unter Beriicksichtigung regionaler Gegebenheiten lernen die Schi-
ler/-innen Mdglichkeiten und Chancen im Berufsfeld kennen und werden auf eine weitere
Berufsausbildung zum Beispiel in Einrichtungen der Gemeinschaftsverpflegung, in Hotel und
Gastronomie, im Lebensmitteleinzelhandel oder im Dienstleistungsbereich vorbereitet. Der
Erwerb der beruflichen Grundbildung kann gemaf der Anrechnungsverordnung als erstes
Lehrjahr in dem Berufsfeld zugeordneten Ausbildungsberufen angerechnet werden. Dartber
hinaus erwerben die Schiler/-innen den Hauptschulabschluss nach Klasse 10. Bei entspre-
chenden Leistungen besteht die Mdglichkeit, die Fachoberschulreife zu erlangen.

Die konzeptionelle Struktur des Bildungsgangs ist gepragt durch die Vorgaben der Lernfeld-
didaktik. Die systematische Verknupfung berufsrelevanter praktischer und theoretischer As-
pekte in den Bereichen Produktion und Dienstleistung sowie im berufsbezogenen und be-
rufsiibergreifenden Lernbereich gewahrleistet eine adaquate Umsetzung der Lernfeldvorga-
ben und erméglicht den Erwerb umfassender beruflicher, gesellschaftlicher und personaler
Handlungskompetenzen.

b. Aktuelle Situation mit Riickblick auf das vergangene Jahr

Lern-i St atii onen

Die Lernstationen im Bildungsgang ergeben sich aus den curricularen Vorgaben und den
von der Bildungsgangkonferenz festgelegten Lernsituationen. Diese didaktische Struktur wird
erganzt durch Projekte und Lernaufgaben zur Forderung des berufsbildenden Profils und zur
professionellen Praktikumsvorbereitung sowie durch die in die schulische Ausbildung inte-
grierten Praktika. Zur Einfihrung in die schulische Arbeit im Berufsgrundschuljahr und zur
Orientierung im Berufsfeld wurde in diesem Schuljahr eine fachertbergreifende Projektphase
als weitere Lernstation eingefuhrt. Die Schuler/-innen werden schrittweise in die Analyse von
Lernsituationen sowie an zunehmend selbstgesteuerte Unterrichtsphasen herangefihrt.
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Kooperatives Lernen

In Anlehnung an das Methodenkonzept der Hildegardisschule werden von der Bildungs-
gangkonferenz zu Beginn des Schuljahres spezifische Methoden des kooperativen Lernens
festgelegt, die das selbststandige Lernen und Handeln der Lerngruppe férdern und dazu
beitragen, den Unterrichtsprozess zunehmend aktiv zu gestalten. Als gezielte Hilfestellung
unterstltzen sie den Erwerb personlicher sowie berufsrelevanter sozialer und kommunikati-
ver Kompetenzen. Die ausgewahlten Methoden werden sukzessive eingefihrt und im Sinne
einer Lernspirale vertieft unter besonderer Beriicksichtigung der Prasentation von Lernpro-
dukten.

Berufsorientierung und Praktika

Voraussetzung fir eine aktive und nachhaltige Berufswahl sind berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten, die erganzend zur schulischen Ausbildung durch zwei Praktika in den Berei-
chen Dienstleistung und Produktion vermittelt werden. Die Etablierung eines zweiten Prakti-
kums hat sich in den vergangenen zwei Jahren gut bewaéhrt. Die Erfahrungen der letzten
Jahre zeigen, dass viele unserer Schiler/-innen eine weitere Ausbildung im Berufsfeld an-
streben und vielfach schon im Rahmen der Praktika Ausbildungsvertrage fir das kommende
Ausbildungsjahr abschlieRen. Um die Chancen dieser konkreten Berufsorientierung und Be-
rufswahl zu unterstiitzen, sind eine optimale Vorbereitung der Schiler/-innen im Vorfeld der
Praktika, eine qualifizierte Praxisbegleitung und eine professionelle Reflexion der Dimensio-
nen beruflichen Handelns erforderlich.

A Die Praktika werden im Unterricht systematisch in fachertibergreifenden Projekten
vorbereitet. So erstellen die Schiler/-innen unter Anleitung eine fachgerechte Bewer-
bung und lernen verschiedene Mdglichkeiten der Dokumentation und Reflexion der
eigenen Tatigkeiten im Praktikum kennen.

A Gezielte Praktikumsaufgaben férdern die aktive Auseinandersetzung mit der berufli-
chen Realitat. Praktikumsbesuche dienen dartiber hinaus der individuellen Férderung
sowie der Reflexion der beruflichen Qualifikation.

A Um den Erfolg der Praktika zu dokumentieren, erstellen die Schiiler/-innen im An-
schluss an das erste Praktikum im Rahmen eines Projekttages unter Nutzung der
schulinternen Ressourcen (z. B. Computerraum, Selbstlernzentrum) einen ausfuhrli-
chen Praktikumsbericht. Die Erfahrungen und Erkenntnisse des zweiten Praktikums
werden seit dem letzen Schuljahr in Form eines Powerpoint-gestitzten Kolloquiums
prasentiert.

Im vergangenen Schuljahr wurde das im Differenzierungsbereich angebotene Fach Metho-
denlernen modifiziert und als Projektarbeit neu konzipiert. Das erweiterte Kursangebot um-
fasst nun neben der Einiibung und Vertiefung von Lernmethoden insbesondere auch ein
spezielles Bewerbungstraining und integriert Aspekte der Datenverarbeitung und Informati-
onsgestaltung.
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Projektarbeit

Vor dem Hintergrund der Erfahrung, dass die Schiler/-innen im Berufsgrundschuljahr insbe-
sondere in Projektphasen motiviert arbeiten, wurde die Organisation des Unterrichts in Form
von Projekten und Lernaufgaben intensiviert. Neben bewéhrten Projekten (Fachprojekt:
Nachhaltiges Suppenbuffet, Abschlussprojekt: Noras Geburtstagsfeier) wurden in Anlehnung
an den Aktionstag des Forums Waschen weitere Projekte zum nachhaltigen Waschen und
Reinigen in die Unterrichtspraxis integriert.

Zur Starkung des beruflichen Schwerpunktes wurden zwei Praxistage eingefiihrt, an denen
ausschlie3lich berufsbezogene Facher in Theorie und Praxis unterrichtet werden. Diese
Konzentration der berufsbezogenen Lernbereiche erleichtert die schulorganisatorischen
Rahmenbedingungen zur Integration von Projekten in den Unterricht.

Fordern und Beraten

Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit, aber auch Teamfahigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein der Schiiler/-innen des Berufsgrundschuljahres divergieren in hohem Male.
Eine wichtige Aufgabe im Rahmen der padagogischen Arbeit im Bildungsgang besteht in der
gezielten Foérderung personaler, sozialer und kommunikativer Kompetenzen. Verlasslichkeit,
Kooperationsfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit missen als grundlegende berufliche
Anforderungen eingefordert und eingetibt werden. Daruber hinaus sollen die Schuler/-innen,
die eine besondere padagogische Begleitung bendtigen, entsprechend dem Beratungskon-
zept der Schule eine gezielte individuelle Férderung und Beratung erfahren.

c. Perspektiven

Die bewéhrten Dimensionen der Bildungsgangarbeit sowie die eingefihrten Veranderungen
werden regelmafig durch die Bildungsgangkonferenz reflektiert und evaluiert. Auf der Basis
dieser Ergebnisse wird die didaktische Jahresplanung systematisch fortgefuihrt und aktuali-
siert. Kurzfristig angestrebt wird in diesem Zusammenhang die Implementierung einer inten-
sivierten Feedback-Kultur, die neben den Mitgliedern der Bildungsgangkonferenz eine ver-
besserte Partizipation sowohl der Schiler/-innen als auch der externen Praktikumsbetriebe
intendiert.

Eine weitere Zielvorstellung besteht darin, die individuelle Forderung der Schuler/-innen zu
optimieren und ihre Lernkompetenz zu férdern. So wahlen die Schiler/-innen zum kommen-
den Schuljahr erstmals einen/eine Tutor/-in, der/die sie gezielt unterstitzt und begleitet. Wei-
tere Perspektiven ergeben sich aus der Erprobung von Fragebdgen zur Diagnose von Kom-
petenzen sowie aus der Intensivierung der Kooperation mit dem Beratungsteam der Schule.
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Grafische Struktur
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1.3.2 Sozialhelfer/-in

a. Bildungsgang

Die Hildegardisschule bietet im Berufsfeld Sozial- und Gesundheitswesen die zweijéhrige
Berufsausbildung zur Staatlich gepriften Sozialhelferin / zum Staatlich gepriiften Sozialhelfer
an. Der Bildungsgang richtet sich an Schiiler/-innen, die einen Beruf im Bereich der Sozial-
und Gesundheitspflege anstreben und gerne praktisch arbeiten. Fur Schiler/-innen, die sich
in ihrer Berufswahl noch nicht festgelegt haben, bietet die Ausbildung eine gute Mdéglichkeit
der Orientierung in den verschiedenen sozialen und pflegerischen Berufen. Staatlich gepruf-
te Sozialhelfer/-innen unterstitzen die Fachkréfte in der Altenpflege, der Gesundheits- und
Krankenpflege, der Heilerziehungspflege oder in der Kinder- und Jugendhilfe, das Arbeitsfeld
umfasst neben Privathaushalten stationare, teilstationare und ambulante Einrichtungen. Die
vollzeitschulische Berufsausbildung stellt gleichzeitig eine ideale Basis fur weiterqualifizie-
rende Ausbildungsberufe im Berufsfeld dar. Neben dem Berufsabschluss erwerben die
Schiler/-innen die Fachoberschulreife, bei guten Leistungen auch mit dem Qualifikations-
vermerk fur die gymnasiale Oberstufe.

Die konzeptionelle Struktur des Bildungsgangs ist gepragt durch die curricularen Vorgaben
der Lernfelddidaktik. Die systematische Verkniipfung fachpraktischer und fachtheoretischer
Aspekte in den Schwerpunktfachern Sozialpadagogik/Sozialpflege, Gesundheitsforderung
sowie Erndhrung und Hauswirtschaft gewahrleistet den Erwerb einer umfassenden berufli-
chen Handlungskompetenz.

b. Aktuelle Situation mit Riickblick auf das vergangene Jahr

Lern-i St atil onen

Die Lernstationen im Bildungsgang ergeben sich durch die von der Bildungsgangkonferenz
festgelegten Lernsituationen. Diese didaktische Struktur wird erganzt durch Projekte zur For-
derung des berufshildenden Profils sowie die in die schulische Ausbildung integrierten Prak-
tika. Zur einfihrenden Orientierung in das Berufsfeld wurde in den vergangenen Jahren eine
fachertbergreifende Projektphase konzipiert. In vorwiegend selbstgesteuerten Lernarrange-
ments lernen die Schiiler/-innen das klnftige Tatigkeitsprofil von Sozialhelfern/-innen kennen
und werden schrittweise in die Analyse von Lernsituationen eingefiihrt. Sie Uben die selb-
standige Ableitung von Handlungsschritten zur professionellen Bewéltigung von Lernsituati-
onen ein und realisieren erste Lernprodukte als Handlungsergebnisse.

Die Reflexion der einfiihrenden Projektphase dokumentiert die Notwendigkeit einer Aktuali-
sierung des ersten Lernfeldes unter Bertcksichtigung inhaltlicher und zeitlicher Dimensio-
nen.

Kooperatives Lernen

In Anlehnung an das Methodenkonzept der Hildegardisschule werden von der Bildungs-
gangkonferenz zu Beginn des Schuljahres spezifische Methoden des kooperativen Lernens
festgelegt, die das selbststindige Lernen und Handeln der Lerngruppe férdern und dazu
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beitragen, den Unterrichtsprozess zunehmend aktiv und selbstgesteuert zu gestalten. Als
gezielte Hilfestellung unterstiitzen sie den Erwerb personlicher sowie berufsrelevanter sozia-
ler und kommunikativer Kompetenzen. Die ausgewéahlten Methoden werden sukzessive ein-
gefuhrt und im Sinne einer Lernspirale vertieft. Zur Starkung des beruflichen Profils und der
individuellen Forderung der Auszubildenden spielen hier Rollenspiele, die Prasentation von
Arbeitsergebnissen sowie die adaquate Reflexion von Lernprodukten und Lernprozessen
eine zunehmend wichtige Rolle.

Praktika und Lernortkooperationen

Berufsspezifische Handlungskompetenzen werden insbesondere durch drei in die schulische
Ausbildung integrierte Praktika in den verschiedenen Einrichtungen der Sozial- und Gesund-
heitspflege vermittelt. Die erprobte Vorbereitung der Schiler/-innen im Vorfeld sowie eine
gualifizierte Begleitung und Reflexion gewahrleisten den nachhaltigen Erfolg der Praktika.

A Die Schuler/-innen werden im Unterricht intensiv auf das jeweilige Praktikum vorbe-
reitet. So erstellen sie unter Anleitung eine fachgerechte Bewerbung und lernen Még-
lichkeiten der Dokumentation und Reflexion des eigenen Tuns im Praktikum kennen.

A Verbindliche Praktikumsaufgaben fordern gezielt die aktive Auseinandersetzung mit
der beruflichen Realitat. Praktikumsbesuche dienen erganzend dazu, den Berufsall-
tag sowie den Erwerb beruflicher Fahigkeiten und Fertigkeiten zu reflektieren.

A Praxisanleitertreffen in der Schule intensivieren die Kontakte zwischen Schule und
auBBerschulischen Lernorten. Verdnderungen, die sich im beruflichen Alltag in den
Einrichtungen ergeben, kénnen so unmittelbar in die konkrete Bildungsgangarbeit
einflieBen. Auf Anregung der Praxis wurde im letzten Jahr der Aspekt der U 3-
Betreuung von Kindern verstarkt in die unterrichtliche Praxis integriert.

In den vergangenen Jahren wurde ebenfalls der Kontakt zu weiteren externen Lernorten und

Partnern intensiviert. So erwerben die Schiiler/-innen in Kooperation mitdema Haus ader F
milied eiiZeBbbyskatemuwnd in Kooperat i onHifmi t dem
Zertifikat. Diese Lernortkooperationen erganzen die Praktikumsvorbereitung von Seiten der

Schule, férdern die beruflichen Handlungsdimensionen und haben sich in dieser Form gut

bewahrt.

Fordern und Beraten

Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit, aber auch Kompetenzen wie Teamfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Konfliktfahigkeit der angehenden Sozialhelfer/-innen diver-
gieren in hohem Mal3e. Die Férderung dieser Schliisselqualifikationen stellt eine wesentliche
Aufgabe im Rahmen der padagogischen Arbeit im Bildungsgang dar. Klare Absprachen, der
intensive Austausch zwischen den Kollegen/-innen, Kontakte mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten und konkrete MalRnahmen zur Foérderung der Klassengemeinschaft wie Klassen-
und Oasentage unterstitzen den umfassenden Erwerb sozialer sowie beruflicher Hand-
lungskompetenzen und tragen dazu bei, die Personlichkeitsbildung zu férdern.
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Im Anschluss an eine schulinterne For t bi Il dung der Anl age A/ B
in Kooperation mit der fur die schulpsychologische Begleitung von Schiler/-innen zustandi-
gen Beratungslehrerin ein soziales Kompetenztraining fiir Sozialhelfer/-innen entwickelt und
erprobt. Ergéanzend dazu konnte die Beratungslehrerin erstmals auch in die einfihrende Pro-
jektphase und in die Reflexion des Pflegepraktikums einbezogen werden. In Einzelfallen hat
sich auch die tageweise Begleitung einer Klasse durch die Schulpsychologin bewéhrt. Dar-
Uber hinaus erfahren Schiler/-innen, die eine besondere padagogische Begleitung bendti-
gen, in Anlehnung an das Beratungskonzept der Schule eine gezielte individuelle Beratung
und Foérderung.

c. Perspektiven

Die bewahrten Dimensionen der Bildungsgangarbeit werden regelmafiig durch die Bildungs-
gangkonferenz reflektiert und evaluiert. Auf der Basis dieser Ergebnisse wird die didaktische
Jahresplanung systematisch aktualisiert und fortgefuhrt.

Der gebil dete Arbeitskreis aoOrienti ergueregin-
fuhrenden facherlbergreifenden Projektphase prasentieren, die bereits zum kommenden
Schuljahr realisiert werden soll. Kurzfristig ist auch die Integration eines Fachprojektes ge-
plant, das am Ende des dritten Lernfeldes den berufsspezifischen Kompetenzerwerb der
angehenden Sozialhelfer/-innen dokumentieren und der Prifungsvorbereitung dienen soll.
Zudem soll die Nutzung computergestitzter Programme zur Pflegedokumentation geprift
werden. Eine weitere kurzfristige Zielperspektive besteht in der Fortfiihrung und Intensivie-
rung der Kooperation mit dem Beratungsteam der Schule.

Weiterhin wird angestrebt, die Dokumentation und Evaluation der Didaktischen Jahrespla-
nung zu optimieren. In diesem Zusammenhang sind die Kollegen/-innen aufgefordert, die
Lernsituationen mit Hilfe eines vorgegebenen Fragebogens sowie den eigenen Unterricht in
Form eines Schiiler-Feedbacks zu evaluieren. Konkrete Anregungen ergeben sich hier aus
den allgemeinen Zielvorstellungen im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Weitere Zielperspektiven der kinftigen Bildungsgangarbeit bestehen in der Bildung eines
Klassenleitungsteams sowie in der Einfihrung regelméaRiger Klassenleiterstunden.
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Bildung und Lernen

1.3.3 Handelsschule

a. Der Bildungsgang

Die Zweijahrige Berufsfachschule fur Wirtschaft und Verwaltung 1 Handelsschule 7 wendet
sich insbesondere an die Schiler/-innen, die nach dem Erreichen eines Hauptschulab-
schlusses im Rahmen eines zweijahrigen Vollzeitbildungsganges die Fachoberschulreife mit
dem Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung erwerben mochten. Bei entsprechendem Leis-
tungsstand ist auch der Erwerb der Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk méglich.

Angestrebte Berufsziele unserer Schiler/-innen sind beispielsweise

A Kauffrau/Kaufmann fur Birokommunikation, im Einzelhandel oder im GroR- und Au-
Renhandel
A (Zahn-)Medizinische/r Fachangestellte/r.

Der Bildungsgang vermittelt eine berufliche Grundbildung in der Berufsfachschulrichtung
Wirtschaft. Nach erfolgreichem Abschluss kann bereits in der Unterstufe die Fachoberschul-
reife erworben werden. Am Ende der Oberstufe ist tiber den Erwerb der Fachoberschulreife
hinaus zusatzlich der Erwerb der Qualifikation fur den Einstieg in die Klasse 11 der gymnasi-
alen Oberstufe maoglich.

Die durch den Bildungsgang angesprochenen Schilerinnen und Schiiler haben sich als pa-
dagogische Herausforderung fir die Unterrichtenden herausgestellt, denn es gilt, eine grol3e
Bandbreite von Schiler/-innen (- nicht nur hinsichtlich der kognitiven, sondern vor allem
auch sozialen Kompetenz, ihrer Motivationslage und ihres Alters -) in Lerngemeinschaften
zu integrieren. Dabei variiert die Bandbreite von Hauptschulabsolvent/innen Gber Schiler/-
innen mit bereits abgeschlossener Berufsausbildung bis hin zu Gymnasiasten, die ihre
Kenntnisse im wirtschaftlichen Bereich mit Blick auf eine spatere Ausbildung vertiefen méch-
ten. AulBerdem haben einige Schiler/-innen mit grof3en sozialen und familiaren Problemen
zu kdmpfen, die auch in den Unterricht hineingetragen werden.

Die individuelle Unterstitzung der Schiler/-innen in diesem Bereich padagogi-
scher/sozialpadagogischer Herausforderungen wird durch die Begleitung der unterrichtenden
Lehrerinnen und Lehrer durch eine externe Supervisorin und durch die Arbeit des Beratungs-
teams u.a. durch Kollegiale Fallberatungen gestarkt.

b. Aktuelle Situation

Der Unterricht bezieht sich laut Richtlinien Gbergreifend fur die einzelnen Facher auf zentrale
kaufmannische Handlungsfelder:

Geschéftsprozesse der Auftragsbearbeitung

Personalwirtschaftliches Handeln

Markt- und kundenorientiertes Handeln

Dokumentation, Aufbereitung, Analyse und Auswertung von betrieblichen, aber auch
volkswirtschaftlichen und politischen Daten.

> > >
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Bildung und Lernen

Auf Grund der durch die Richtlinien gegebenen Forderung nach einer vorrangigen Entwick-
lung der Handlungskompetenz hat die Bildungsgangkonferenz von Anfang an die Praxisori-
entierung in den Mittelpunkt des Lernens gestellt. Die als Ausgangspunkt gewéhlte Lernsitu-
ation der Suche nach und der Bewerbung fir einen Praktikumsplatz wird durch eine vorge-
schaltete Lernaufgabe erganzt.

In der Ober- und Unterstufe wird jeweils ein vierwochiges Praktikum von den Schilern/-
innen absolviert. Wahrend der methodisch vorbereiteten und durch Lehrer/-innen begleiteten
Praktika werden im Unterricht bereits erarbeitete Themen durch Erkundungsauftrage reflek-
tiert und in Handlungen umgesetzt. Hinzu kommen Erkundungsauftrage, die als Basis fir die
Erarbeitung sich an das Praktikum anschliel3ender Inhalte dienen.

Auch im schulischen Lernen wird mit Hilfe der durchgangig in den Fachern Betriebswirt-
schaftslehre mit Rechnungswesen, Burowirtschaft, Datenverarbeitung und Textverarbeitung
als Simulationsunternehmen verwendeten RAND OHG ein simulierendes Handlungsfeld fur
die Schuler/-innen er6ffnet, das ihnen die Praxisrelevanz der Lernprozesse verdeutlicht.

Neben den Praktika soll die Handlungskompetenz der Schuler/-innen durch Lernaufgaben
gezielt gefordert werden. Weitere inhaltlich ausgerichtete unterrichtliche Aktivitaten wie die
Erkundung von Unternehmen bzw. Betriebsbesichtigungen werden bereits jetzt durchgefihrt.

Berufsorientierung, Férderung und Hilfen zum selbststdndigen Lernen

Um Lernbedingungen und Prozesse zu optimieren, aber auch um den Zielen der Orientie-
rung und Weiterqualifikation gerecht zu werden, sind uns folgende Elemente der padagogi-
schen Arbeit ein besonderes Anliegen:

Es erscheint uns wiinschenswert, homogenere Schiler/-innengruppen durch Differenzierung
zu schaffen sowie die Schilerfrequenz pro Klasse zu begrenzen, um den einzelnen Schii-
lern/-innen auch auf der Ebene der Persdnlichkeitsbildung und sozialen Entwicklung gerecht
werden zu kénnen. Die Schuler/-innen der Handelsschule, die haufig besonderen sozialen
Forderbedarf mitbringen, sollen erfahren, dass sie auch seitens der Schule Zuwendung und
Hilfen erfahren. Dazu gehotren der Kontakt mit Eltern und Erziehungsberechtigten, die
grundsatzliche Gesprachsbereitschaft seitens der Unterrichtenden, das Herstellen erster
Kontakte zu den unterschiedlichen Beratungsgruppen unserer Schule, aber auch die Forde-

rung der Kl assengemeinschaft, bei spiel sweise
durch gemeinsame Projekte s owi e die feste Einrichtungs eines

ist zudem erstrebenswert, Malinahmen zur Streitschlichtung und Konfliktldsung durchzufiih-
ren.

Die starkere Strukturierung der Berufsorientierung wird seit dem Schuljahr 2009/2010 durch
die Fiihrung eines Bewerbertagebuches erreicht, in dem auch die Uberwachung vereinbarter
Termine bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen erfolgt.
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Die Teilnahme am Berufsorientierungstag im Bereich Wirtschaft/Verwaltung soll den Kontakt
zwischen potentiellen Arbeitgebern und Schilern/-innen erleichtern und gréRere Sicherheit
bei der Festlegung beruflicher Ziele ermdglichen.

Hilfen zum selbststdndigen Lernen

Hier sind neben den Aspekten der Methodenvielfalt und der Selbsttatigkeit der Schiler/-
innen im Unterricht auch weitergehende Vorhaben gemeint: die Schiler/-innen sollen ver-
starkt Lernstrategien entwickeln, die ihnen den Lernprozess erleichtern. Sie sollen Kompe-
tenzen in Projektarbeit und Teamarbeit entwickeln und vertiefen und Prasentationstechniken
erlernen.

c. Perspektiven

Die rucklaufige Entwicklung der Schulerzahlen im Bereich der Handelsschule hat seit lange-
rer Zeit dazu gefilhrt, dass lber die Fortfihrung bzw. Einstellung des Bildungsganges disku-
tiert wurde.

Trotz guter Rickmeldungen der Schiiler/-innen und Eltern zu den Erfahrungen im Bildungs-
gang und einer hohen Vermittlungsquote in Ausbildungsplatze i im Schuljahr 2010/2011
haben nahezu alle Schiiler/-innen der Oberstufe eine Ausbildungsstelle gefunden i sind die
Anmeldezahlen kontinuierlich zuriickgegangen und haben damit die Uberlegungen zu den
Perspektiven des Bildungsganges noch dringlicher gemacht.

Im Schuljahr 2010/2011 wurden diese Uberlegungen konkretisiert und unter Beruicksichti-
gung der unterschiedlichen Anforderungen an den Bildungsgang im Bereich Wirt-
schaft/Verwaltung ergab sich die Notwendigkeit, zum kommenden Schuljahr die Bildungs-
gangangebote zu verandern: Die Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaft/VVerwaltung lauft
zum Schuljahr 2012/2013 aus. Gleichzeitig wurde die Einjahrige Berufsfachschule Wirt-
schaft/Verwaltung (Einjahrige Hohere Handelsschule) zum Schuljahr 2011/2012 in das Bil-
dungsgangangebot der Hildegardisschule aufgenommen.
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Bildung und Lernen

1.3.4 Hohere Handelsschule (einjahrig)

a. Der Bildungsgang

Die Hildegardisschule bietet i n der Fachrichtung AWirtschaft
gang der Zweijahrigen Hoheren Handelsschule (APO-BK Anlage B 3) an.

Ziel dieses vollzeitschulischen Bildungsganges ist es, den Schilern/-innen innerhalb eines
Jahres wirtschaftliche Grundbildung und die qualifizierte Fachoberschulreife zu vermitteln.
Damit sollen Ausbildungsmdglichkeiten verbessert bzw. héherqualifizierende Schulabschlis-
se ermoglicht werden. Der Bildungsgang ist vor allem fur Schiler/innen konzipiert, die mit
bereits erreichter Fachoberschulreife gezielte Unterstiitzung zur Erreichung weiterfiihrender
Optionen suchen.

b. Aktuelle Situation mit Riickblick auf das vergangene Jahr

Zum aktuellen Schuljahr 2011/2012 I6st dieser neue einjahrige Bildungsgang den auslaufen-
den Bildungsgang der Handelsschule (Zweijahrige Berufsfachschule fir Wirtschaft und Ver-
waltung) ab. Die Nachfrage zeigt den Bedarf, den Schuler/-innen in diesem Bereich trotz
verbesserter Ausbildungsmarktsituation haben. Zurzeit wird der Bildungsgang einziigig an-
geboten. Damit ist die Hildegardisschule auch im Bereich der Einjahrigen Héheren Handels-
schule in Minster eine Schule mit vergleichsweise wenig Schilern/-innen. Andere Schulen
im Umfeld bieten wesentlich gréRere Klassenanzahlen an. Darin liegt nach Aussage vieler
Schiler/-innen ein besonderer Reiz der Einjahrigen Hoheren Handelsschule an der Hilde-
gardisschule, da hier in einem tberschaubaren Rahmen eine individuelle Begleitung méglich
ist.

Mit der Einfihrung des neuen Bildungsgangs wurden erfolgreich erprobte Elemente aus dem
Bereich der Handelsschule und Zweijahrigen Héheren Handelsschule Gilbernommen:

A Lernfelder: Die Facher des fachlichen Schwerpunktes, insbesondere Betriebswirt-
schaft und Informationswirtschaft, bilden den gedanklichen Ausgangspunkt von Lern-
feldern, die sich aus dem Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung ergeben. Die an-
deren Facher des Bildungsganges versuchen an mdglichst vielen Stellen, diese Lern-
felder vor dem jeweiligen fachlichen Hintergrund zu untersuchen und inhaltliche As-
pekte aus ihrer jeweiligen Fachperspektive zum Lernfeld beizutragen. Dadurch wird
eine inhaltliche Verzahnung der Facher des Bildungsganges erreicht und ein unver-
bundenes Nebeneinander verhindert.

A Unterrichtsmethoden: In der Bildungsgangkonferenz wurden die bisher systema-
tischei ngef ¢hrten Methoden aus dem Bereich AKO«
der jeweiligen Facher tberpriift und die Methoden ausgewéhlt, die auch zukinftig im
Bildungsgang verbindlich eingefihrt und genutzt werden sollen.

A Forderkurse: Den unterschiedlichen Voraussetzungen im Bereich Mathematik und
Englisch wird durch gezielte Forderkurse Rechnung getragen. Diese Kurse versteht
die Hildegardisschule als Angebot an die Schiler/-innen, sie bei den eigenverantwort-
lich zu leistenden Angleichungsprozessen zu unterstitzen. Besonders in diesem Bil-
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dungsgang soll durch Forderkurse eine verbesserte Grundbildung fur Schiler/-innen
erreicht werden.

A Praktikum: Durch die eher kleinen Schiilerzahlen im Bereich der Hoheren Handels-
schule ist es uns moglich, im Bildungsgang ein Praktikum zu integrieren. Gerade die
Vorbereitung, Durchfihrung und Reflexion von Praktika erméglicht die Verdeutli-
chung des Praxisbezuges des Bildungsganges und haufig eine Orientierung im Be-
reich der Berufswahl. Am Anfang des Bildungsgangs durchlaufen die Schuler/-innen
im Rahmen der Praktikumsvorbereitung ein Bewerbungstraining, bei dem die Erstel-
lung korrekter und aussagefahiger Bewerbungsunterlagen und die Vorbereitung auf
das Bewerbungsgesprach im Vordergrund stehen. Im Rahmen der weiteren individu-
ellen Forderung ist auch ein Besuch der Schiler/-innen in der jeweiligen Praktikums-
stelle zu sehen. Die Schiler/-innen erstellen jeweils Prasentationen zu ihren Praktika
und stellen diese im Klassenverband vor. Dies erméglicht individuelle Ruickmeldun-
gen und auch ein Kennenlernen der Vielfalt der Berufsmdglichkeiten fur die anderen
Schiiler/-innen und damit eine Unterstiitzung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf. AuRerdem greift auch der im Bereich Wirtschaft/Verwaltung im gréReren Um-
fang durchgefiihrte Berufsorientierungstag das Thema auf. Unternehmen stellen
den Schilern/-innen verschiedene Ausbildungsberufe und -konzepte vor. Auch die
Vermittlung von Ausbildungsplatzen kann manchmal an diesem Tag erreicht werden.
AuBerdem stellen Fachhochschulen ihre Studieng2 nge i m Bterei ch
schaft/ Verwal tungfi vor.

A Differenzierungsbereich: Neben dem bildungsgangiibergreifenden Bereich kdnnen
die Schiler/-innen im bildungsganginternen Bereich Kurse wahlen, die eine individu-
elle Schwerpunktsetzung ermdglichen. Dazu zahlen besonders Kurse, die inhaltliche
N2he zum Schwerpunkt AWirtschaft/ VeHiwadeérfu,ngi
Web-Design. Beide Kurse stellen reale Unternehmen dar, die fiir reale Kunden Leis-
tungen erbringen: Verkauf von Bio-Produkten bzw. die Erstellung von Internetauftrit-
ten.

c. Perspektiven

A Durch die Entwicklung von Lernaufgaben soll groRere Transparenz der Grundstruk-
tur des Bildungsgangs erzielt werden. Raumstrukturen der Schule, die eine Unter-
stiitzung der jeweiligen fachdidaktischen Mdglichkeiten vorsehen (Fachraume), sollen
Uberprift werden.

A Die Verzahnung des Bildungsgangs mit der Zweijahrigen Héheren Handelsschule soll
evaluiert und ggf. verandert werden.

A Die Einfihrung und Struktur dieses neuen Bildungsgangs wird auch durch die Schii-
ler/-innen zu evaluieren sein.

A Die Neuordnung der APO-BK erfordert ggf. eine Anpassung der Bildungsgangstruktur
im Bereich Wirtschaft/Verwaltung. In diesem Zusammenhang wird die Perspektive
des Bildungsgangs zu untersuchen sein.

A Die veranderte Struktur im Bereich der Anlage B (Umstellung der zweijéhrigen Be-
rufsfachschule fur Wirtschaft und Verwaltung auf die einjahrige Form) wird eine enge-
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re Verzahnung der beiden Bildungsgange ermdglichen und den Wechsel zwischen
den Schulformen erleichtern.

1.3.5 Hohere Handelsschule (zweijahrig)

a. Der Bildungsgang

Die Hildegardi sschule bietet in der Fachs-
gang der Zweijahrigen Hoheren Handelsschule (APO-BK Anlage C 5) an.

Ziel dieses vollzeitschulischen Bildungsganges ist es, die Schiler/-innen innerhalb von zwei
Jahren zur Fachhochschulreife (schulischer Teil) zu begleiten und erweiterte berufliche
Kenntnisse zu vermitteln. Bereits nach der Jahrgangsstufe 11 kdnnen ggf. berufliche Kennt-
nisse als Ausbildungsvoraussetzung auf dem Zeugnis bestatigt werden.

b. Aktuelle Situation mit Riickblick auf das vergangene Jahr

Zurzeit wird der Bildungsgang zweizligig angeboten. Damit ist die Hildegardisschule im Be-
reich der Hoheren Handelsschule in Munster eine Schule mit vergleichsweise wenig Schi-
lern/-innen. Andere Schulen im Umfeld bieten wesentlich grof3ere Klassenanzahlen an. Darin
liegt nach Aussage vieler Schiiler/-innen ein besonderer Reiz der Hoheren Handelsschule an
der Hildegardisschule, da hier in einem lberschaubaren Rahmen eine individuelle Beglei-
tung maoglich ist.

Der Besuch der Hoheren Handelsschule stellt fiir viele Schiler/-innen nach der Sekundarstu-
fe | einen volligen Neuanfang in einer ungewohnten Umgebung dar. Diesem Faktum soll auf
verschiedenen Ebenen Rechnung getragen werden:

A Lernaufgaben: Um die Struktur des Bildungsganges zu verdeutlichen und Methoden
selbststandigen Arbeitens zu fordern, wird am Anfang der Jahrgangsstufe 11 eine
Lernsituation in den Klassen erarbeitet, die anhand einer konkreten betrieblichen Si-
tuation von Anfang des Bildungsganges an deutlich machen soll, dass sich der Bil-
dungsgang an der Praxis orientiert und dass Schiler/-innen befahigt werden sollen,
zunehmend selbststandig komplexe betriebswirtschaftliche Probleme zu erfassen
und sachgerecht zu I6sen. Weitere Lernaufgaben z.B. im Bereich Marketing und Per-
sonalwesen vertiefen diesen Ansatz zunehmend eigenstandigen Lernens. In der Gra-
fik zur Struktur des Bildungsganges wird dies verdeutlicht.

A Lernfelder: Die Facher des fachlichen Schwerpunktes, insbesondere Betriebswirt-
schaft und Informationswirtschaft, bilden den gedanklichen Ausgangspunkt von Lern-
feldern, die sich aus dem Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung ergeben. Die an-
deren Facher des Bildungsganges versuchen an moglichst vielen Stellen, diese Lern-
felder vor dem jeweiligen fachlichen Hintergrund zu untersuchen und inhaltliche As-
pekte aus ihrer jeweiligen Fachperspektive zum Lernfeld beizutragen. Dadurch wird
eine inhaltliche Verzahnung der Facher des Bildungsganges erreicht und ein unver-
bundenes Nebeneinander verhindert.

A Unterrichtsmethoden: In der Bildungsgangkonferenz wurden die bisher systema-

ichtun

tisch eingef¢ghrten Methoden aus dem Bereich
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der jeweiligen Facher Uberprift und die Methoden ausgewahlt, die auch zukinftig im
Bildungsgang verbindlich eingefihrt und genutzt werden sollen.

A Forderkurse: Den unterschiedlichen Voraussetzungen im Bereich Mathematik und
Englisch wird durch gezielte Férderkurse Rechnung getragen. Diese Kurse versteht
die Hildegardisschule als Angebot an die Schiler/-innen, sie bei den eigenverantwort-
lich zu leistenden Angleichungsprozessen zu unterstitzen.

A Praktikum: Durch die eher kleinen Schiilerzahlen im Bereich der Héheren Handels-
schule ist es uns moglich, im Bildungsgang ein Praktikum zu integrieren. Gerade die
Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion von Praktika ermdglicht die Verdeutli-
chung des Praxisbezuges des Bildungsganges und haufig eine Orientierung im Be-
reich der Berufswahl. Am Anfang des Bildungsgangs durchlaufen die Schuler/-innen
im Rahmen der Praktikumsvorbereitung ein Bewerbungstraining, bei dem die Erstel-
lung korrekter und aussagefahiger Bewerbungsunterlagen und die Vorbereitung auf
das Bewerbungsgesprach im Vordergrund stehen. Im Rahmen der weiteren individu-
ellen Forderung ist auch ein Besuch der Schiler/-innen in der jeweiligen Praktikums-
stelle zu sehen. Die Schuler/-innen erstellen jeweils Prasentationen zu ihren Praktika
und stellen diese im Klassenverband vor. Dies ermdglicht individuelle Ruckmeldun-
gen und auch ein Kennenlernen der Vielfalt der Berufsmoglichkeiten fir die anderen
Schiiler/-innen und damit eine Unterstiitzung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf. AuRerdem greift auch der im Bereich Wirtschaft/Verwaltung im gréReren Um-
fang durchgefiihrte Berufsorientierungstag das Thema auf. Unternehmen stellen
den Schilern/-innen verschiedene Ausbildungsberufe und -konzepte vor. Auch die
Vermittlung von Ausbildungspléatzen kann manchmal an diesem Tag erreicht werden.
AuRerdem stellen Fachhochschulen ihre Studiengdnge im Bereich A W r
schaft/ Verwal tungi vor.

A Konzept der Klassenfahrt: Auch in diesem Bereich wird die berufliche Orientierung
unterstitzt, da wahrend der Klassenfahrt neben kulturellen Angeboten auch eine In-
stitution aus dem Bereich Wirtschaft/Verwaltung besucht wird. Dieser Besuch ermég-
licht weitere Einblicke in die Organisation von Unternehmen und in mdgliche Berufs-
felder nach dem Besuch der Hoheren Handelsschule.

A Differenzierungsbereich: Neben dem bildungsgangiibergreifenden Bereich kénnen
die Schiiler/-innen im bildungsganginternen Bereich Kurse wahlen, die eine individu-
elle Schwerpunktsetzung erméglichen. Dazu zahlen besonders Kurse, die inhaltliche
N2ahe zum Schwerpunkt AWirtschaft/ VeHiwadédrfu,ngHfi
Web-Design. Beide Kurse stellen reale Unternehmen dar, die fiir reale Kunden Leis-
tungen erbringen: Verkauf von Bio-Produkten bzw. die Erstellung von Internetauftrit-
ten.

c. Perspektiven

A Die Konsolidierung und der Ausbau weiterer Lernaufgaben sollen in den néachsten
Schuljahren die Verknupfung facheribergreifender Fragestellungen weiter vertiefen.
Dabei sollen die bereits vorhandenen Lernaufgaben durch eine anwendungsbezoge-
ne Lernaufgabe zum Abschluss des Bildungsganges erganzt werden. Diese wird die
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erworbenen Kenntnisse aufgreifen und in einem gréReren Aufgabenkontext anwen-
den.

Der Ubergang Schule-Beruf wird durch den Berufsorientierungstag (BOT) in veran-
derter Form wieder unterstitzt. Dabei sollen die Erfahrungen des ersten BOT aufge-
griffen werden, die eine Reduzierung der Angebotsstruktur zum Inhalt hatten.
Raumstrukturen der Schule, die eine Unterstitzung der jeweiligen fachdidaktischen
Mdglichkeiten vorsehen (Fachrdume), sollen tGberprift werden.

Der in einer Klasse Uber einen langen Zeitraum durchgefuhrte Einsatz der interakti-
ven Tafeln soll evaluiert werden.

Die veranderte Struktur im Bereich der Anlage B (Umstellung der zweijahrigen Be-
rufsfachschule fur Wirtschaft und Verwaltung auf die einjahrige Form) wird eine enge-
re Verzahnung der beiden Bildungsgange ermdglichen und den Wechsel zwischen
den Schulformen erleichtern.
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Grafische Struktur
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1.3.6 Fachoberschule

a. Der Bildungsgang

Die Hildegardisschule bietet die Fachoberschule (Anlage C 9, 2-jahrige Bildungsgange) in
zwei beruflichen Schwerpunkten an:

A Fachrichtung Sozial- und Gesundheitswesen
A Fachrichtung Ernahrung und Hauswirtschaft.

In der Jahrgangsstufe 11 absolvieren die Schulerinnen und Schiler neben der schulischen
Ausbildung (12 Unterrichtsstunden, davon 4 Stunden im Bereich des beruflichen Schwer-
punktes) ein Praktikum (26 Wochenstunden) in einem Arbeitsfeld der Sozialpadagogik bzw.
des Gesundheitswesens (FOS fir Sozial- und Gesundheitswesen) oder in einem hauswirt-
schaftlichen Mittel- oder Grol3betrieb (FOS fur Erndhrung und Hauswirtschaft). In der Jahr-
gangsstufe 12 werden sie als Vollzeitschiler/-innen ca. 34 Wochenstunden unterrichtet, da-
von ca. ein Viertel im Bereich des beruflichen Schwerpunktes.

Mit dem erfolgreichen Abschluss erwerben die Schiler/-innen die allgemeine Fachhoch-
schulreife.

b. Aktuelle Situation mit Ruckblick auf das vergangene Jahr

Berufliche Orientierung

A Fir die meisten Schiiler/-innen, die die FOS fir Sozial- und Gesundheitswesen an
der Hildegardisschule besuchen, beginnt der Bildungsgang bereits mit einer relativ
stabilen beruflichen Orientierung. Das bedeutet, dass sehr viele Schiler/-innen, die
das Praktikum in einer Einrichtung des Sozialwesens absolvieren, nach dem Erwerb
der Fachhochschulreife einen sozialpddagogischen Beruf ergreifen; entsprechend
gilt, dass viele Schuler/innen mit einen Praktikum im Gesundheitswesen auch einen
Beruf in diesem Bereich anstreben. (Dabei wird in zunehmendem Malfe ein Fach-
hochschulstudium angestrebt.) Um dieser Tatsache gerecht zu werden und um
gleichzeitig den beruflichen Schwerpunkt zu starken, werden seit zwei Jahren ge-
trennte Klassen eingerichtet fur Schuler/-innen mit einem sozialpadagogischen Prak-
tikum bzw. fur Schiler/-innen mit einem Praktikum im Gesundheitswesen. Im Zu-
sammenhang damit wurden die schulinternen Richtlinien in den Fachern des fachli-
chen Schwerpunktes (Erziehungswissenschaften, Gesundheitswissenschaften) im
Sinne der beruflichen Orientierung der Lerngruppen modifiziert.

A Um eine qualifizierte Praxisbegleitung sowie eine systematische Verkniipfung von
Theorie und Praxis zu ermdglichen, werden alle Schiler/-innen mindestens einmal in
der Praxisstelle von einen Fachlehrer/einer Fachlehrerin besucht. Dariber hinaus
wurden die Stundentafeln entsprechend so verandert, dass alle Schiler/-innen in der
Jahrgangsstufe 11 vier Stunden in ihrem Schwerpunktfach (Erziehungswissenschaf-
ten bzw. Gesundheitswissenschaften bzw. Erndhrungslehre) unterrichtet werden. In
diesen Fachern erfolgen dann auch Anleitung, Beratung und Bewertung der durch Er-
lass vorgegebenen vier Praxisberichte.
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A Ein weiteres Element der beruflichen Orientierung liegt im Konzept der Klassenfahrt
in der FOS 12; alternativ wird hier entweder eine erlebnispadagogische Veranstaltung
(Segeln) oder der Besuch verschiedener sozialpadagogischer oder gesundheitswis-
senschaftlicher oder erndhrungswissenschaftlicher Institutionen angeboten.

Lern-ASt ati oneni

Das allgemeine Konzept der Lernstationen als Ubergreifende didaktische Struktur fur alle
Bildungsgéange wurde oben ausflhrlich erlautert.

In der Fachoberschule beinhalten diese Lernstationen folgende Aufgaben:

A Zur Einfiihrung in den fachlichen Schwerpunkt bearbeiten die Schiiler/-innen zu Be-
ginn der Jahrgangsstufe 11 in einer eintédgigen Veranstaltung weitgehend selbststan-
dig eine Lernaufgabe, die als Ausgangspunkt eine praktische Situation aus dem fach-
lichen Schwerpunkt hat. Ziel ist es, neben der frihen Konfrontation mit dem selbstan-
digen Arbeiten Alltagswissen zum fachlichen Schwerpunkt zu aktualisieren, zu sys-
tematisieren und dartber hinaus erste Beziige zu fachwissenschaftlichen Fragen und
Problemstellungen herzustellen.

A In einer lerngruppeniibergreifenden Praxisreflexion am Ende der Jahrgangsstufe 11
werden Lerngruppen mit unterschiedlichen fachlichen Schwerpunkten zusammenge-
stellt, die sich gegenseitig die wesentlichen in der Praxis gewonnenen Erkenntnisse
vorstellen.

A Zur Intensivierung des fachlichen Schwerpunktes sowie zur Eintibung in das selb-
standige wissenschaftspropadeutische Arbeiten (als wichtiges Kriterium der Studier-
fahigkeit) schreiben alle Schiler/-innen eine eigenstédndige Hausarbeit in dem Pri-
fungsfach ihres berufsbezogenen Lernbereiches (Erziehungswissenschaften bzw.
Gesundheitswissenschaften bzw. Ernahrungslehre mit Chemie) und diskutieren diese
in einem Kolloguium mit Fachlehrern. Bei der Anfertigung dieser Hausarbeiten wer-
den die Schuler/-innen an verschiedenen Stellen unterstitzt:

o Informatik:  Anfertigung / Gestaltung einer Hausarbeit mit Word

0 Mathematik: Vorziehen und Intensivieren der Reihe Empirie / Statistik, um
fur die Hausarbeit die fachlichen Voraussetzungen zur Durchfihrung einfa-
cher empirischer Untersuchungen zu schaffen.

Spezifische Kenntnisse zum Anfertigen der Hausarbeit erwerben die Schuler/-innen dartber
hinaus durch einen von der Arbeitsgruppe Unterrichtsentwicklung konzipierten Recherche-
kurs, durch einen von der Stadtblcherei Minster organisierten Kurs zum Auffinden von Lite-
ratur nach Stichworten sowie durch den Besuch einer Fachhochschulbibliothek.

Unterrichtsmethoden

Zur systematischen Einfuhrung und Anwendung von Methoden des kooperativen Lernens
sind ausgewahlte Methoden einzelnen Fachern zugeordnet, die die verbindliche Verpflich-
tung eingehen, innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums diese Methoden der Einzel- und
Gruppenarbeit bzw. Prasentation in den Klassen einzufuhren.
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Ubergang Schule-Beruf

Um die Berufsfindung, die durch die Auswahl des Schwerpunktes bereits in eine bestimmte
Richtung geht, weiter zu unterstiitzen, bietet die Fachoberschule folgende Veranstaltungen

an:

A

Praxisbesuch in der Jahrgangsstufe 11 zur Erdrterung der beruflichen Eignung und
Motivation mit der Praxisanleitung

Fachhochschultag in der Jahrgangsstufe 12 mit Einfihrung in den spezifischen Stu-
diengang sowie Besuch einer Lehrveranstaltung an einer einschlagigen Fachhoch-
schule

Eignungstest in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt

c. Perspektiven

A

Fur das laufende Schuljahr ist eine weitere Lernaufgabe verbindlich eingefthrt, die im
vergangenen Schuljahr erfolgreich erprobt wurde; dazu sind zun&chst am Ende des
Praktikums praktische Fragen im Unterricht gesammelt worden, die zu diesem Zeit-
punkt im Wesentlichen nur alltagswissenschaftlich beantwortet werden konnten. Am
Ende der 12 sollen nun die Schuler/-innen den Versuch machen, auf der Basis der im
Unterricht der zwei Schuljahre erarbeiteten fachwissenschaftlichen Erkenntnisse die-
se Fragen auf einer theoretischen Basis zu beantworten. Die Ergebnisse werden in
einer Powerpoint-Prasentation mit festen formalen Vorgaben (Dauer, Anzahl der Fo-
lien) prasentiert werden.

Es sollen die Realisierungsmoglichkeiten eines Schultages in der Woche, an dem
ausschlieBBlich Facher des fachlichen Schwerpunktes unterrichtet werden, Uberprift
werden. Eine Umsetzung dieses Konzeptes wirde weitreichende Konsequenzen be-
inhalten fur die Intensivierung der Arbeit in diesem Bereich. Sie wiirde insbesondere
sehr gute Mdoglichkeiten der Intensivierung selbststandigen, handlungs- und berufs-
bezogenen Arbeitens ohne Einschrédnkungen durch den normalen Stundentakt bie-
ten.

Kompetenzraster zur Bewertung von Unterricht sollen an verschiedenen Stellen er-
probt werden.
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1.3.7 Berufliches Gymnasium

a. Der Bildungsgang

Die Hildegardisschule bietet im beruflichen Gymnasium dreijdhrige Bildungsgéange, die zu
beruflichen Kenntnissen und zur allgemeinen Hochschulreife (AHR) fiihren, und zwar

A im Fachbereich Erziehung und Soziales mit dem fachlichen Schwerpunkt Erziehung
und Soziales den Bildungsgang Allgemeine Hochschulreife (Erziehungswissenschaf-
ten),

A im Fachbereich Technik mit dem fachlichen Schwerpunkt Erndhrung den Bildungs-
gang Allgemeine Hochschulreife (Erndhrungswissenschaften).

Die Schiler/-innen absolvieren nach einer einjahrigen Einfihrungsphase (Jahrgangsstufe
11) sowie einer zweijahrigen Qualifikationsphase (Jahrgangsstufen 12 und 13) eine Ab-
schlussprifung (Abiturprifung) und erhalten nach bestandener Prifung die allgemeine
Hochschulreife in Verbindung mit beruflichen Kenntnissen zugesprochen mit der Berechti-
gung zur Aufnahme eines beliebigen Hochschulstudiums.

b. Aktuelle Situation mit Riickblick auf das vergangene Jahr

A Die Besonderheit der Bildungsgénge des beruflichen Gymnasiums besteht in der
Kombination aus allgemeiner Hochschulreife und berufsbezogenen Kenntnissen.
Diese Bildungsgange entsprechen damit einerseits einem steigenden Interesse an
hoherwertigen Schulabschlussen bei gleichzeitiger beruflicher Bildung, andererseits
entsprechen sie einem bei den Schiler/-innen prinzipiell vorhandenen Studiums-
wunsch mit padagogischer bzw. ernahrungswissenschattli-
cher/naturwissenschaftlicher Ausrichtung. Darliber hinaus sind die Bildungsgénge -
bedingt durch den Neubeginn in der Jahrgangsstufe 11 i besonders fiir Schiler/-
innen der Realschulen attraktiv.

A Dem Aspekt der Vermittlung der allgemeinen Hochschulreife wird dadurch entspro-
chen, dass die Bildungsgangbestimmungen den fiir die allgemeine Hochschulreife
allgemein geltenden Vorschriften bzw. Standards entsprechen (z.B. in Bezug auf
Grundstruktur des Unterrichts, Facherwahl, Aufgabenfelder, zentrale Abiturprifun-
gen, etc.).

A Die Vermittlung beruflicher Kenntnisse erfolgt insbesondere durch die in den Bil-
dungsgangbestimmungen vorgegebene Festlegung einer oder beider Leistungskurse
(Erziehungswissenschaften; Ernahrungswissenschaften und Biologie), dartber hin-
aus durch den richtlinienentsprechend ausgewiesenen Berufsbezug der Inhalte fir
einen Teil der weiteren Unterrichtsfacher. Zuséatzliche berufliche Bezlge lassen sich
durch ein entsprechendes Facherangebot im sogenannten Differenzierungsbereich
herstellen. In beiden Schwerpunkten Erziehung und Soziales und Technik kann z.B.
ein Kurs Psychologie, Recht und Verwaltung, Literatur, Informatik oder Spezielle BWL
gewahlt werden. Des Weiteren stellt das dreiwochige Praktikum im Bereich des beruf-
lichen Schwerpunktes am Ende der Jahrgangsstufe 12 eine wesentliche Moglichkeit
zum Erwerb beruflicher Kenntnisse (bzw. Erfahrungen) dar.
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Ein Fachstudientag (Besuch einer Hochschule/Fachhochschule mit Teilnahme an ei-
ner Vorlesung des jeweiligen Fachbereichs) in der Jahrgangsstufe 13, eine Studien-
fahrt, der Besuch eines franzosischen Berufskollegs in Stralburg sowie der Erwerb
von Sprachdiplomen fir Franzdsisch (DELF Diplom) und fur Englisch (Cambridge
Certificate) erganzen die Vermittlung beruflicher Kenntnisse. Weitere Angebote zur
Studien- und Berufswahlorientierung in den Bildungsgangen des Beruflichen Gymna-
siums erfolgen durch den Test Berufswahl Eignungstest, die Teilnahme am Berufs-
orientierungstag fur Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen an der Hildegardis-
schule und den Besuch des Hochschultags in Minster.

A Eine erprobte Einheit von Praktikum, Hausarbeit und Kolloquium fordert in besonde-
rem MalRe die Fahigkeit zu selbststandigem wissenschaftspropadeutischen Arbeiten
bei gleichzeitiger individueller Férderung durch einen Praktikumbesuch seitens der
Schule, Auf- und Ausbau beruflicher Handlungskompetenzen und Intensivierung des
fachlichen Schwerpunktes.

Nach dem dreiwdchigen Praktikum wird in beiden Bildungsgangen eine facharbeits-
ahnliche auf das Praktikum bezogene Hausarbeit erstellt. Das sich anschlieBende
Kolloguium zur Vorstellung und Diskussion dieser Hausarbeit bietet dartiber hinaus
die Mdglichkeit, erste Erfahrungen in prufungséhnlicher Situation zur Vorbereitung auf
mindliche Abiturprifungen zu sammeln.

A Auch finden neuere Aspekte der berufsbezogenen Bildungsgangdidaktik Eingang in
die Bildungsganggestaltung, so sind etwa Lernaufgaben zur Orientierung im berufli-
chen Schwerpunkt seit LA&ngerem ein fester Bestandteil in der Jahrgangsstufe 11.
A Spezifische Methoden selbststandigen Arbeitens werden zu Beginn der Einfiihrungs-
phase (Alnternetrecherchef, gekoppel't an F?2
Rechtskunde) und gegen Ende der Jahrgangsstufe 12 (Bibliotheksfiihrungen zum
Thema AFit f¢r die Facharbeitfi, gekoppelt an
den Schiler/-innen vorgestellt.
A Eine Studienfahrt, verknupft mit dem Besuch verschiedener sozialpadagogischer o-
der ernahrungswissenschaftlicher Institutionen, der Besuch eines franzdsischen Be-
rufskollegs in Stralburg sowie der Erwerb von Sprachdiplomen fur Franzdsisch
(DELF Diplom) und fir Englisch (Cambridge Certificate) tragen ebenfalls zur berufli-
chen Orientierung bei.

c. Perspektiven

Im Zuge der Reformen der Schulformen und Bildungsgénge (Verkirzung der Schulzeit am
Gymnasium; Zentralabitur; Neufassung der Begrifflichkeiten) gibt es fur die Bildungsgénge
im Beruflichen Gymnasium Anderungen der Bildungsgangbestimmungen, geltend fiir Schii-
lerinnen und Schiiler, die mit dem Schuljahr 2010/2011 in die Einfuhrungsphase eintreten.
Unter diesen Umstanden ist kurzfristig eine Auseinandersetzung innerhalb einzelner Facher
Uber neue Lehrplanentwirfe, Inhalte und konkrete Unterrichtsgestaltung notwendig.
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Beispielsweise sollen die Inhalte des Leistungsfaches Erndhrungslehre am salutogeneti-
schen Gesundheitskonzept ausgerichtet werden. Auch werden sich weitere Uberlegungen
auf facherubergreifende Inhalte und auch auf den Differenzierungsbereich beziehen, hier
etwa auf Spezielle Diatetik in der AHR Technik. Im Fach Mathematik fordern die neuen Bil-
dungsplane insgesamt deutlich stérkere Berufs- und Bildungsgangbezuge bei Inhalten und
Anwendungsmodellen sowie Ergdnzungen von Themen, z. B. Einfuhrung in die Statistik zu
Beginn der Jahrgangsstufe 11 und Matrizen und Prozesse in der Jahrgangsstufe 12.

Mittelfristig wird angestrebt, die Struktur der 3-jahrigen Bildungsgéange weiterzuentwickeln mit
Schwerpunkt auf die Vermittlung beruflicher Kenntnisse und spezifischer Methoden selbst-
standigen Arbeitens sowie auf die Entwicklung eines Konzeptes zur intensiven Abiturvorbe-
reitung. Diese Strukturerweiterungen sollten einer gewissen inhaltlichen Progression unter-
worfen sein und sich dabei optimal in die bereits festgelegten Zeitpunkte innerhalb der drei-
jahrigen Schulausbildung am Berufskolleg eingliedern lassen (Lernaufgabe in der Jahr-
gangsstufe 11, fachgebundene oder facherlbergreifende Projekttage in der Jahrgangsstufe
12, Praktikum gegen Ende der Jahrgangsstufe 12, Facharbeit und Kolloquium in der Jahr-
gangsstufe 13).
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1.3.8 Fachschulen des Sozialwesens

a. Der Bildungsgang

Die Hildegardisschule bietet innerhalb des Fachbereichs Sozialwesen (APO-BK Anlage E)
Fachschulbildungsgange in zwei Fachrichtungen an:

A Fachrichtung Sozialpadagogik (Fachschule fiir Sozialpadagogik i FSP)

A Fachrichtung Heilerziehungspflege (Fachschule fir Heilerziehungspflege i HEP).

Beide Fachschulen bauen auf einer beruflichen Erstausbildung bzw. dem Bestehen einer
Prifung zum Erwerb beruflicher Kenntnisse (postsekundare Ausbildung) auf und bieten eine
berufliche Weiterbildung mit einem staatlich zertifizierten Berufsabschluss.

Die Fachrichtungen des Fachbereichs Sozialwesen befahigen insbesondere zu selbststandi-
ger und eigenverantwortlicher Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Foérderarbeit. Sie
vermitteln die Kenntnisse und Fahigkeiten, Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung zu fordern, auf schulisches Lernen vorzubereiten sowie selbststandiges und
verantwortliches Handeln anzuregen und zu unterstitzen.

Fur die didaktische und lernorganisatorische Ausgestaltung des Unterrichts ist das Postulat
der Handlungsorientierung mafRgebend. Der Unterricht soll die Studierenden zunehmend in
die Lage versetzen, die Verantwortung fur ihren Lern- und Entwicklungsprozess selbst zu
Ubernehmen. Die Fachlehrplane orientieren sich an der lernfeldorientierten Didaktik.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und gliedert sich in einen zweijahrigen tberwiegend fach-
theoretischen Ausbildungsabschnitt (zweijdhrige Schulausbildung) und einen einjahrigen
Uberwiegend fachpraktischen Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum).

In den ersten beiden Ausbildungsjahren sind Blockpraktika in einem Umfang von insgesamt
16 Unterrichtswochen in verschiedenen sozialpadagogischen Einrichtungen (FSP) bzw. Ein-
richtungen der Behindertenhilfe (HEP) vorgesehen. Die Wochenstundenzahl betragt 32 i 35
Unterrichtsstunden. Im Berufspraktikum werden 160 i 200 Stunden praxisbegleitender Un-
terricht erteilt.

Das Fachschulexamen besteht aus einem theoretischen (schriftichen und ggf. mindlichen)
Prifungsteil am Ende des vorwiegend theoretischen Ausbildungsabschnitts und einem prak-
tischen Prifungsteil in Form eines Kolloquiums am Ende des zwd6lfmonatigen Berufsprakti-
kums.

Der erfolgreiche Abschluss der Fachrichtung Sozialpadagogik berechtigt zu der Berufsbe-
zeichnung AStaatlich anerkannte Erzieherin

Der erfolgreiche Abschluss der Fachrichtung Heilerziehungspflege berechtigt zu der Berufs-

bezeichnung AStaatlich anerkannte Heilerziehkungspf|

hungspfl eger .
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Der Erwerb der Fachhochschulreife ist den Studierenden freigestellt. Die Fachhochschul-
reife wird durch eine zusatzliche schriftliche (und ggf. mindliche) Prifung nachgewiesen.

b. Aktuelle Situation mit Riickblick auf das vergangene Jahr

Eine erweiterte berufliche Handlungskompetenz misst neben den Aspekten Fach-, Human-
und Sozialkompetenz insbesondere auch der Dimension der Methoden- und Lernkompetenz
eine erhdhte Bedeutung bei. Zur systematischen Einfihrung und Anwendung von Methoden
des kooperativen Lernens sind ausgewahlte Methoden einzelnen Fachern zugeordnet, die
die verbindliche Verpflichtung eingehen, innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums diese Me-
thoden der Einzel- und Gruppenarbeit bzw. Prasentation in den Klassen einzufuhren.

Die Bildungsgangarbeit hat in diesem Rahmen sowohl bei der Konkretisierung der vorgege-
benen Lernfelder durch Lernsituationen (didaktische Jahresplanung) als auch bei der Pla-
nung der Lernorganisation (z.B. Selbstlernphasen) die Aufgabe, die Vermittlung von soge-

nannten Aanderen Lernformenfi in besdtsohe&amer Wei s
formen grinden traditionell im Wesentlichen auf Unterricht, der durch die Lehrkréfte gestaltet

wird. Mit anderen Lernformen sind Lerntechniken und Lernstrategien angesprochen, die von

den Studierenden selbst gesteuert und eigenverantwortlich organisiert werden.

Die inhaltliche und organisatorische Rlasmgest al t

mit Projektskizze; Realisierung im Kurzpraktikum; Reflexion im Kolloquium) im zweiten Aus-
bildungsjahr erméglicht es den Studierenden, erworbene Kompetenzen bei der Planung und
Durchfiihrung eines berufsrelevanten Projektes unmittelbar anzuwenden und weiterzuentwi-
ckeln. Die projektbegleitenden Lehrkrafte nehmen die Aufgabe wahr, durch Moderation und
Beratung Unterstiitzung und Hilfestellung zu leisten.

Die F2cher OPraxis inubBidndiugltndragdrid®r bKiwnde&rmPr

genderBehi ndertenhil fed erstrecken sich beide

das erste und zweite Ausbildungsjahr. Alle in der Fachschule fir Sozialpadagogik und der
Fachschule fir Heilerziehungspflege unterrichtenden Lehrkréfte sind in die Praxisbetreuung
eingebunden. Praxisbesuche sind in besonderer Weise geeignet, dem Postulat der individu-
ellen Férderung Rechnung zu tragen.

Klassenfahrten/Studienfahrten sind wichtige Bestandteile der Bildungs- und Erziehungsarbeit
in beiden Fachschulbildungsgangen. Sie werden im Unterricht vor- und nachbereitet. Im ers-
ten Ausbildungsjahr organisieren die Studierenden einer Lerngruppe gemeinsam mit zwei
Lehrpersonen einen dreit@agigen Aufenthal e-
mei nschaft st a glesiBgrufsprakiikinms dindet eine einwdchige Studienfahrt mit
erlebnispadagogischen, kulturellen und bildungsorientierten Inhalten statt.

Fachschule fir Sozialpddagogik

Gegenwartig wird die FSP in allen drei Jahrgdngen zweizigig gefihrt. Mit der Ausrichtung
des Unterrichtsangebots auf die spezifischen Anforderungen unterschiedlicher sozialpada-
gogischer Arbeitsfelder ist an der Hildegardisschule fiir die Studierenden die Mdglichkeit ver-
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bunden, eine Schwerpunktsetzung im Bereich der Erziehung einerseits in Tageseinrichtun-
gen fur Kinder im Alter von 0-6 Jahren und andererseits in Einrichtungen der teilstationéren
und stationaren erzieherischen Jugendhilfe sowie der Schulkindbetreuung zu wahlen. Das
Ausbildungsziel i die Befahigung, in allen sozialpddagogischen Bereichen als Erzieher/-in
beruflich tatig zu sein i bleibt davon unberihrt.

Im ersten Ausbildungsjahr wird im bildungsgangspezifischen Differenzierungsbereich ein
Kurs zur Spielpddagogik angeboten. Studierende, die die Fachhochschulreife nicht erwer-
ben, kénnen an der Hildegardisschule im zweiten Ausbildungsjahr einen Kurs aus dem bil-
dungsgangubergreifenden Differenzierungsbereich wéhlen. Die Teilnahme wird jeweils auf
dem Zeugnis als zusatzliches Unterrichtsangebot ausgewiesen.

Im Rahmen der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher bietet die Hildegardisschule fur Be-
rufspraktikanten/-innen ein Projekt zur religionsp&dagogischen Professionalisierung an. Mit
der erfolgreichen Teilnahme ist der Erwerb eines vom Bistum ausgestellten Zertifikates ver-
bunden.

Der Lehrplan der Fachschulen des Sozialwesens in der Fachrichtung Sozialpadagogik ist
gekennzeichnet durch eine inhaltliche Stofffiille. So wurden im vergangenen Schuljahr vor
dem Hintergrund der Debatte um den Ausbau der Kindertagesbetreuung Aspekte der Erzie-
hung, Bildung und Betreuung von Kindern im Alter von O bis 3 Jahren (einschliel3lich Pflege
und Ernahrung) den Inhalten der Facher hinzuaddiert. Die lernfeldorientierte Ausrichtung des
Lehrplans macht damit ein exemplarisches Lehren und Lernen, organisiert und strukturiert
Uber Lernaufgaben und Lernsituationen, notwendig.

Fachschule fir Heilerziehungspflege

Die HEP wird an der Hildegardisschule gegenwartig einzligig gefuhrt. Die Ausrichtung des
Unterrichtsangebots basiert auf den besonderen Anforderungen unterschiedlicher ambulan-
ter und (teil-) stationarer Einrichtungen der Behindertenhilfe, z.B. Heilpddagogischen Kinder-
tageseinrichtungen oder Wohnheimen fir junge oder auch altere Menschen mit Behinde-
rung. Bei der Ausgestaltung der inhaltlichen Schwerpunkte bildet die Bereitschaft der Studie-
renden zu eigenverantwortlichem Lernen die wesentliche Voraussetzung. Ziel der Ausbil-
dung ist die Befahigung der Studierenden zu selbststandiger und eigenverantwortlicher Bera-
tung, Begleitung und Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung aller Altersgruppen und
Behinderungsformen.

In der Heilerziehungspfleger/-innenausbildung besitzt das kooperative Miteinander von Stu-
dierenden und Lehrkraften einen hohen Stellenwert, was sich unter anderem in der individu-
ell ausgerichteten Hilfestellung bei der Wahl der Praktikumsstellen sowie einer intensiven
Begleitung aller Praktika durch Praxisbesuche und Praxisberatungsgesprache manifestiert.

Berufsbezogenes, exemplarisches und zunehmend facherlibergreifendes Lernen im Unter-
richtsalltag erfolgen auf der Grundlage der lernfeldorientierten Ausrichtung immer mehr
durch praxisrelevante Lernsituationen und Lernaufgaben. Sie bilden die wesentlichen Eck-
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pfeiler der sich kontinuierlich weiterentwickelnden und verandernden ausbildungsgangspezi-
fischen didaktischen Jahresplanung.

Studierende, die die Fachhochschulreife nicht erwerben, belegen stattdessen einen Kurs im
bildungsgangspezifischen Differenzierungsbereich, z.B. zur Erndhrungs- , Gesundheits- oder
Spielfé4rderung. Darlber hinaus nehmen sie ein bildungsgangibergreifendes Kursangebot
wahr, das ebenfalls auf dem Zeugnis als zuséatzliches Unterrichtsangebot ausgewiesen wird.

c. Perspektiven

Vordringlichste Aufgabe der FSP und der HEP in den kommenden Jahren wird es sein, den

hohen Qualitatsstandard in den beiden Fachschulausbildungen an der Hildegardisschule

bei zubehalten und auszubauen. Es gilt, di e vor he
organisatorischen Ausgestaltung so zu nutzen, dass die Fachschulausbildung an der Hilde-

gardisschule ihr eigenstandiges und unverwechselbares Profil T ihre Eigenpragung i behélt.

Im Einzelnen bedeutet dies:

A Die Hildegardisschule muss fiir interessierte Bewerber/-innen eine individuelle Auf-
nahme- und Schullaufbahnberatung sicherstellen, sodass Schiiler/-innen entspre-
chend ihrer Vorbildung, ihrem Leistungsvermégen und ihrem unterschiedlichen Lern-
verhalten in angemessene zuflihrende Bildungsgange beraten werden kénnen. Daftr
ist eine enge Zusammenarbeit mit entsprechenden Bildungsgéngen unseres Berufs-
kollegs (Staatlich geprufte Sozialhelferin/Staatlich geprifter Sozialhelfer; Fachober-
schule fur Sozial- und Gesundheitswesen) unerlasslich.

A Die gute Kooperation zwischen der FSP/der HEP sowie den Fachkréaften in den Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe bzw. den Einrichtungen der Behindertenhilfe
soll intensiviert werden. Aufgabe beider Fachschulen wird es sein, entsprechende
kontinuierliche Treffen zu initiieren und dauerhafte Foren zu schaffen, die einen ge-
winnbringenden Meinungs- und Erfahrungsaustausch gewahrleisten.

A Die Mdglichkeiten einer flexibleren Stundenplangestaltung sollen tberpriift werden.
Denkbar sind sowohl die Aufhebung des gangigen Stunden- bzw. Doppelstundentak-
tes als auch die Bundelung von Fachern i auch lerngruppentbergreifend i an be-

stimmten Schultagen, z. B. bezogekreatwasGe- den Bi
staltung/ Spi el d, auf die F2cher ASozial padac
ATheorirawingd dder Heil erzi ehunght. Ei nemseits

gungen fir das Lernen in Lernfeldern Uber Lernsituationen und Lernaufgaben ver-
bessert werden, andererseits bietet es den Lehrenden Mdéglichkeiten zur Intensivie-
rung der Zusammenarbeit und Erprobung kooperativen Unterrichtens.
A Wahrend des begleitenden Unterrichts im Berufspraktikum sollen sich die Unterrichts-
inhalte weiterhin ausdriicklich an den Bedirfnissen und Wiinschen der Berufsprakti-
kanten/-innen orientieren. In ausgewahlten Unterrichtsblécken erhalten sie Gelegen-
heit, Veranstaltungsangebote frei zu ow? hl en
nendé zu erwerben. W2 hrend des Anerkennungsj a
auf3erschulischen Institutionen fortgesetzt und weiterentwickelt werden. In Kooperati-
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on mit entsprechenden Einrichtungen sollen Mdglichkeiten der Fort- und Weiterbil-
dung aufgezeigt und ansatzweise bereits realisiert werden.
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